Pregled iz obra¢una zarada

Na opciji Izvestaji/Specifikacije i pregledi/Pregled iz obracuna zarada mozete dobiti bilo koji podatak
za bilo kog radnika i za bilo koju isplatu, tj. za tekuci obracun ili za jednu ili viSe isplata iz arhive. Na
dijalogu ove opcije moguce je selektovati zaposlene, opstine, kvalifikacije, vrstu obracuna, isplate,...Nad
selektovanim podacima moguce je sa okruzenja ove opcije dobiti rekapitulaciju, opet po radniku, opstini,
kvalifikaciji, ...

Primer: potreban vam je izvestaj koji prikazuje neto zaradu svih radnika za prvih tri meseca
- naizboru ostvarenja obeleZiti Sifru 700 — ukupno primanje

- obeleziti Stampu ukupnog zbira

- naisplatama obeleZiti sve isplate za januar, februar i mart

- kliknuti na OK

- na okruzZenju odabrati rekapitulaciju po radnicima

- Stampa

Primer: bruto zarada za socijalno po mesecima

- obeleziti ostvarenje 880 — bruto zarada

- obeleziti vrstu primanja 2 — socijalno bolovanje
- Stampa ukupnog zbira, pa OK

- obeleZiti sve isplate iz arhive na dugme Isplate
- rekapitulacija po periodima, po mesecu

- Stampa

Primer: doprinosi iz zarade i na zaradu (osiguranik i poslodavac) po kvalifikacijama za tekuci obracun

- na izboru ostvarenja obeleziti 760 i 960 — zbirni doprinosi ili 731, 732, 733 i 931, 932, 933 -
pojedinacni doprinosi

- na izboru obraCuna odabrati 0 — obraCun zarada, odnosi se na zaradu i naknade koje isplaéuje
poslodavac, dakle bez socijalnog i porodiljskog

- Stampa ukupnog zbira

- obeleziti tekuéi obradun (ako je u pitanju druga isplata za mesec, tada ¢ée biti prikazani samo
doprinosi za drugu isplatu, a ne zbirno za ceo mesec za koji se radi obracun)

- kliknuti na OK, pa izabrati rekapitulaciju po kvalifikacijama

- Stampa

Devizne obustave

Na opciji krediti i ostale obustave zaposlenih mogu se definisati i devizne obustave, naj¢eSce je u
pitanju kredit u evrima. Prvo neophodno podeS3avanje se odnosi na vidljivost polja neophodnih za
pravilan unos podataka o obustavi. Na opciji Krediti i ostale obustave/Parametri/Objekti tekuceg obrasca
za polja Kiznos — iznos duga u stranoj valuti po naknadno definisanom kursu i Krata — vrednost rate u
stranoj valuti, vrednost polja visible mora biti T. Dakle, ako na obrascu za unos obustava ne vidite
podatak o ugovorenom dugu i ugovorenoj rati promenite vrednost parametra visible sa prethodno
pomenute opcije. Napomena: ako bilo kada i na bilo kojoj opciji menjate vrednost ovog polja neophodno
je potpuno izaéi sa obrasca/maske za unos i uc¢i ponovo na istu opciju kako bi se promena parametra
odrazila na vidljivost datih polja na obrascu.

Prilikom unosa obustave podaci o kreditoru se unose kao i u slu€aju bilo kog drugog kreditora. Svi
podaci o obustavi se unose identi¢no bilo kojoj drugoj, dinarskoj obustavi. Ono $to je bitno i 8to inace nije
potrebno definisati u dinarskoj obustavi su kurs, ugovoreni dug i ugovorena rata. Ono $to je bitno i Sto
inace nije potrebno definisati su kurs, ugovoreni dug i ugovorena rata. Kurs se bira i unosi tabelarno na
F5 kada se nalazite u ovom polju na obrascu za unos kredita i ostalih obustava. Ugovoreni dug je
vrednost trenutnog duga u stranoj valuti. Ugovorena rata je iznos rate koja se odbija od zarade izrazena
takode u stranoj valuti. Kako je obradun zarada dinarski tako se i ove cifre u odredenom trenutku
preracunavaju u dinare. To se vrSi opcijom sa okruZenja — korekcija rate po kursu. Ovom opcijom se za
odredenog kreditora i definisani kurs/valutu vrSi korekcija dinarskog iznosa ostatka duga i ostalih rata
koje se i inaCe uvek definiSu i unose u dinarima. Korekcija se vr§i mnoZenjem ugovorenog duga i
ugovorene rate sa iznosom koji se unosi na prethodno pomenutom dijalogu.

Obracun zarade se radi kao i inae. Odbijeni iznos se dobija na osnovu vrednosti koja se nalazi u
polju ostale rate, za toliko se umanjuje i vrednost ostatka duga. Ono $to je bitno jeste da se opcijom
likvidiranja obustava umanjuje i ugovoreni dug za vrednost ugovorene rate.



Dopis do minimalne zarade

Zakonom o radu definisana je minimalna zarada zaposlenih. Ona se trenutno izrazava u neto iznosu
primanja po satu. Na opciji Ostvarenja/Ostvarenja zaposlenih/Okruzenje/Korekcija i dopis ostvarenja/
Dopis do minimalnog neto iznosa mogu se automatski dobiti podaci o zaradama koje su nize od
minimalne zarade. Opcija se startuje po obradunu zarade na osnovu prethodno unetih ostvarenja.
Medutim, ovaj obra¢un nije i kompletan obracun ako postoji zarada sa iznosom manjim od minimalnog.
Kako je minimalna zarada definisana u netu po satu, tako se i kontroliSe srazmerno satima rada, tj.
satima socijalnog bolovanja ili porodiljskog odsustva. Na dijalogu koji se dobija startovanjem ove opcije
unosi se neto iznos minimalne zarade po satu. Osim toga, na dijalogu se definiSu i ostvarenja na koja
program automatski dopisuje prera¢unati bruto iznos naknade koji zaposleni treba da primi. Rezultat ove
opcije je tabela sa spiskom zaposlenih i iznosom koji se prepisuje u ostvarenja opcijom sa okruzenja.
Dakle, ako ne pritisnete Prepis sa okruZenja, ve¢ jednostavno odustanete izlaskom sa Esc nista se neée
ni desiti. Medutim, ako ste prepisali naknade u ostvarenja neophodno je ponoviti obracun kako bi se
ponovo obracunali porezi i doprinosi.

Inicijalizacija obraéuna

Pokretanjem opcije dobija se dijalog za unos inicijalnih vrednosti:

- mesec za koji se vrsi obradun

- datum isplate, moZe te ga uneti i kasnije ako nije poznat

- cenarada, ako je zarada definisana u koeficijentima, tj. bodovima, inate moze ostati nula

- broj radnih dana u mesecu, nije neophodan podatak

- mesecni fond sati, isti za sve zaposlene i ozna¢ava mogudéi broj radnih dana u mesecu

- najniza mesec€na osnovica za obracun doprinosa

- najvisa mesec€na osnovica za obra¢un doprinosa

- neoporezivi iznos, trenutno 5.050 dinara, ali ostaje nula ako akontaciju za mesec isplacujete u istom
mesecu, npr. ako akontaciju za januar isplacujete u januaru neoporezivo je, po Zakonu, nula, ali je
na konac¢noj isplati svakako 5.050 dinara

- neoporezivi iznos za PIO, ako ne uplacujete dobrovoljno penzijsko osiguranje ostaje nula

- izbor isplata za prosek, gde se obeleZavaju sve isplate za izraCunavanje prosekal, koji se dalje
koristi u obracunu svih stavki ostvarenja koje imaju za parametar osnov za obrac¢un upisano P1
(primer: godiSnji odmor, drzavni praznik,...)

- izbor isplata za bolovanje, obavezno u slu¢aju obra¢una bolovanja preko 30 dana — P3 ili kada imate
slu¢aj godiSnjeg odmora ili bolovanja koje se obra¢unava na prosek iz prethodnog meseca — P2

- obradun doprinosa bez isplate, ako se obraun ne isplacuje, ali usled zakonske obaveze moraju da
se obracunaju i uplate doprinosi za sve zaposlene u radnom odnosu onda se obelezava ova opcija,
a unosi se broj sati na koje se obraCunava doprinos srazmerno PBO, u opstem slu¢aju mesecni fond
sati

Ovom opcijom inicijalizuju se podaci za sve aktivne radnike iz Sifarnika zaposlenih. Svi upisani podaci se

upisuju svim radnicima i vaze za sve zaposlene ako se obelezZi Inicijalizacija svih zaposlenih. U

suprotnom, inicijalizacija upisuje podatke samo za one radnike koji nisu upisani u ostvarenja, primer je

posle praznjenja podataka kada su ostvarenja prazna ili za radnika koji je tek primljen u radni odnos.

Dakle, nakon inicijalizacije ako Zelite da promenite bilo koji od ovih podataka morate obeleZiti opciju

Inicijalizacija svih zaposlenih, ¢ime se ovi podaci ponovo upisuju svim radnicima, a osim toga se ponovo

upisuju i preraunavaju podaci o zaradi: koeficijent, zarada i satnica.

Napomena: datum isplate mozete promeniti iako ne obelezite inicijalizacija svih zaposlenih!



Korekcija inicijalnih podataka

Inicijalizacijom obraCuna svi podaci se ponovo upisuju svim zaposlenima. Na okruZzenju mesecnih
ostvarenja zaposlenih nalazi se opcija Korekcija inicijalnih vrednosti kojom se za sve radnike
upisuje/modifikuje samo neki podatak

dopis cene rada — korekcija cene rada, i to korekcija gde svaki zaposleni moze imati istu cenu rada,
zaposleni moze imati cenu rada odredenu radnom jedinicom zaposlenog (razlicite radne jedinice
imaju razli¢itu cenu rada), ali isto tako sa mogu¢no8¢u da svaki zaposleni ima razliitu cenu rada,
ovom opcijom, takode, moZe se preneti cena rada zaposlenog u ostvarenja (bilo za konkretno
ostvarenje, bilo za sva ostvarenja)

mesecni fond sati — ako ste pogreSili mesecni fond sati ili je fond razli€it u zavisnosti od radne
jedinice zaposlenog startuje se ova opcija

korekcija zarade/satnice je opcija koja na osnovu mati¢nih podataka o zaposlenima, tj. na osnovu
koeficijenta/zarade zaposlenog koriguje zaradu i satnicu u podacima za obra¢un. Ova opcija se jo$
koristi i za ponovni preracun istih u slu¢aju da korigujete cenu rada ili fond sati, nekom od prethodne
dve opcije

neoporezivi iznos i PBO — ako ste inicijalizovali obradun sa jednim vrednostima propisane bruto
osnovice za obraCun doprinosa i neoporezivog iznosa, a obracun po unosu ostvarenja radite
nekoliko dana kasnije kada su ove vrednosti mozda promenjene, svakako ih morate aZurirati ovom
opcijom

izraunavanje prosek — prvo polje za prosek na obrascu Meseé&nih ostvarenja; primanja koja ulaze u
prosek su pode$ena parametrom prosek u Sifarniku ostvarenja, gde se dobijeni iznos deli satima
koji ulaze u zbir sati za mesecni fond zaposlenog, ¢ime se dobija prosek po satu (za godisnji odmor,
drzavni praznik, ...); osim toga ovom opcijom se moZe upisati prosek za zaposlene koji nisu radili
prethodna tri meseca (prosek je jednak satnici uvec¢anoj za minuli rad zaposlenog)

uskladivanje proseka — ovom opcijom se vrsi uskladivanje proseka za bolovanje, bilo da je u pitanju
bolovanje do 30 dana (prosek2 - P2, polie uskladivanje na Mesecnim ostvarenjima) ili socijalno
bolovanje (prosek3 - P3, polje socijalno na Mesecnim ostvarenjima); kako se uskladivanje radi u
odnosu na prethodno obracunati i isplaceni mesec, tada se na izboru isplata za uskladivanje
obeleZavaju sve isplate (ne samo konaéna) za prethodni mesec; upis proseka iz prethodnog
meseca je opciona radnja i oznaCava prepis proseka za prethodna tri meseca u polje uskladivanje
ako radnik nije na bolovanju preko 30 dana

obracun doprinosa bez isplate — ako ste inicijalizovali obradun, uneli ostvarenja, a onda shvatili da
nemate novca za isplatu, a bliZi se rok za uplatu samo doprinosa, koristi se ova opcija kojom se
definiSe obraCun bez isplate zarade zaposlenima, uz obradun doprinosa na propisanu bruto
osnhovicu srazmerno upisanim satima (ti sati ne moraju biti isti za sve radnike, npr. zaposlenom je na
pola meseca prestao radni odnos, pa se pla¢a doprinos samo na polovinu PBO, tada se radniku u
polje broj sati na koji se obracunava doprinos unosi polovina mesecnog fonda sati

Dakle, nakon inicijalizacije obraduna, moze se desiti da Zelite da promenite samo neki od inicijalnih
podataka, pokretanjem neke od prethodno navedenih opcija to ¢e se i desiti, sa napomenom da svaka
promena vazi za sve radnike.



Nalozi za prenos
Prenos za banke — nalozi za isplatu neto primanja zaposlenima po odbijanju kredita. U slu€aju da

neki ziro racun ili poziv na broj nije u redu proveriti isti podatak u Sifarniku banaka za odredenu banku.

Nalozi se, kao i spiskovi za banke, kreiraju na osnovu rasporeda po bankama, opcija se nalazi na relaciji

podataka o zaposlenima.

Krediti i ostale obustave — nalozi za obustave zaposlenih. Ziro radun primaoca, kao i pozivi ha broj
se dobijaju iz Sifarnika kreditora. Spisak odbijenih kredita se dobija na osnovu evidencije obustava na
opciji Krediti i ostale obustave. Na spisku se, uz ime i prezime zaposlenog, Stampa i partija iz evidencije
kredita kao interni podatak po kome se zaposleni razduZuju.

Porez i doprinosi — nalozi za porez i doprinose se kreiraju prema parametrima podeSenim na opciji
Odrzavanje/Stope poreza i doprinosa, i to parametri koji su definisani za opstinu firme, opcija
Odrzavanje/Parametri obracuna/Globalni parametri. Medutim, kako poziv na broj odobrenja nije isti za
sve opStine zaposlenih tako se i automatski izraCunava prema odredenim parametrima.

Dakle, ako na nalogu za prenos za porez ili doprinos nije dobar poziv na broj odobrenja proveriti
sledece:

- PIB u mati¢nim podacima

- propisane $ifre op$tina u Sifarniku opstina

- parametar Pla¢a se prema opétiniffilijali u Sifarniku poreza i doprinosa (konkretno: porez se plaéa
prema opstini zaposlenog, doprinos za zdravstveno se plaéa prema filijali opStine zaposlenog, a
ostali doprinosi prema sedistu firme)

- kako se doprinos za zdravstveno i nezaposlenost za socijalno bolovanje plaéaju prema republici
neophodno je za ove doprinose u Stopama poreza i doprinosa za socijalno bolovanje, opstinu firme i
odgovarajuci status uneti u polje Pla¢a se prema R — republici, gde je Sifra republike (601) definisana
na opciji Odrzavanje/Parametri obracuna/Globalni parametri.

Obrazac OD je prazan

Obrazac OD se sastoji od tri kolone, gde se u jednu upisuju iznosi koji se odnose na obracun doprinosa
na bruto zaradu zaposlenog, u drugu doprinosi obradunati na propisanu bruto osnovicu i u treéu
obracunati doprinosi ha maksimalnu osnovicu za obracun istih. Da bi obracun doprinosa, a samim tim i
OD obrazac bili korektni neophodno je u Stopama poreza i doprinosa ispravno podesiti parametar
‘osnova PBO’ koji u ovom slu€aju ima vrednost D. Dakle, za opstinu firme, vrstu obraguna ’0’ (ne i za
socijalno i porodiljsko) i sve statuse proveriti vrednost ovog parametral

Stampa obrascaiili listi¢a iz arhive

Na grani lzvestaji postoji niz opcija za Stampu pregleda, rekapitulacija, a pre svega obrazaca, listi¢a,
spiskova i naloga za prenos. Svi ovi izvestaji se mogu kako za tekuci obracun tako i za neki prethodni
Stampati opcijom Arhiva na dijalogu za Stampu. Znaci, izborom odgovarajuéih podataka za Stampu kao u
slu€aju Stampe iz tekuceg obracuna potrebno jo$ i kliknuti na dugme Arhiva, odabrati isplatu koja vam je
potrebna i kliknuti dva puta na OK, prvi put za potvrdu izabrane isplate i drugi put na izvornom dijalogu,
kao Sto to i inace Cinite.



Obraéun stimulacije - procenat na redovan rad zaposlenog
NajCescCi oblik isplate stimulacije zaposlenima je primer kada se procentualno nagradivanje vezuje za
iznos redovnog rada koji je zaposleni ostvario u toku meseca. U tom sluaju potrebno je pravilno
definisati ostvarenje Stimulacija u Sifarniku ostvarenja. Ako je $ifra redovnog rada '060’ tada $ifra
stimulacije mora biti ispod Sifre redovnog rada (ne moze se obracunati 5% na nesto $to joS nije
obracunato, dakle prvo redovan rad pa stimulacija), npr. Sifra '090’.
- koeficijentje N
- oshov za obradun je F — formula
- Cetiri parametra za socijalno su N
- procenat zarade je 0%
- procenat naknade je 100%
- minuli rad je N u oba slu¢aja
- parametar iznosa je D
- ucinak je D
- karton procenite sami ili jednostavno upisite '1’
- fondsati iporezsuN
- beneficija i prosek su D
- prevoz i topli obrok su N
- tro8ak nije bitan, upiSite N
- M4obrazacje’?’
- formula se po upisu svih podataka unosi tabelarno, tasterom F6
- u polje formula upisati DO60 — obra¢unati iznos primanja za ostvarenje sa Sifrom 060
Dakle, pri unosu ostvarenja zaposlenima koji imaju stimulaciju pored $ifre 060 za redovan rad unosi
se i Sifra 090 stimulacija koja ima jedini bitan podatak, a to je koeficijent ostvarenja. U ovo polje se unosi
procenat stimulacije, npr. 5% ili 20%.

Obraéun stimulacije - u€inak zaposlenog

Primer obracuna stimulacije na redovan rad i prekovremeni rad, s tim da sam iznos stimulacije ne mora
biti posebno iskazan na listiéu zaposlenog. U ovom sludaju parametar udinak u Sifarniku ostvarenja
mora biti D za Sifre redovnog rada i prekovremenog rada (jer ucinak ima uticaj na obradun ovih
ostvarenja), a za sva ostala ostvarenja parametar ima vrednost N. Tada je potrebno, po unosu
ostvarenja za redovan rad i eventualno prekovremeni rad zaposlenima definisati, tj. uneti i ucinak
zaposlenih koji imaju stimulaciju (u€inak je veéi od 100%) ili destimulaciju (u€inak je manji od 100%).
Ako je u€inak nula podrazumeva se 100%.

Nov€ano kaznjavanje zaposlenog
Zaposleni je kaznjen (iz odredenog razloga) i to se izrazava negativnim iznosom primanja na listi¢u
zaposlenog, a vrednost kazne zavisi od procenta na osnovnu zaradu zaposlenog. Znadci, ako je osnovna
bruto zarada zaposlenog 40.000 dinara, bez obzira na meseéna ostvarenja zaposlenog kada je u pitanju
tekuci obracun za mesec kazna je npr. 10% na tih 40.000 dinara.
Tada je u Sifarniku ostvarenja potrebno definisati ostvarenje Nov&éana kazna sa npr. $ifrom '130,
parametri su sledeci:
- koeficijentje N
- osnov za obraéun je Z — zarada
- Cetiri parametra za socijalno su N
- procenat zarade je 0%
- procenat naknade je 100%
- minuli rad je N u oba slu¢aja
- parametar iznosa je D
- ucinak je D
- karton procenite sami ili jednostavno upisite '1’
- fondsati iporezsuN
- beneficija i prosek su D
- prevoz i topli obrok su N
- tro8ak nije bitan, upiSite N
- M4 obrazacje’?’
Dakle, pri unosu ostvarenja zaposlenima koji su kaznjeni unosi se i Sifra 130 kazna, sa satima koji su
jednaki mese¢nom fondu sati (Sto oznaCava celu osnovnu zaradu, a ne neki stazmerni iznos) i
koeficijentom ostvarenja u koji se unosi procenat kazne, npr. -5% ili -20%.



Nije odbijen kredit

Nakon obraCuna zarada sa obustavama, ako postoji kredit koji nije odbijen dobija se adekvatna poruka
upozorenja. Uzrok mozete potaziti na opciji Krediti i ostale obustave\Okruzenje\Kontrola obustave. Osim
toga, na Stampi spiska odbijenih kredita postoji i opcija za Stampu neodbijenih kredita. Proverite pregled
ostvarenja iz obraCuna zarada za datog radnika.

Promenjeni su koeficijenti/zarade zaposlenih, a obra¢un zarade je po starim vrednostima

U slu€aju da su inicijalizacija obraCuna i ostvarenja zaposlenih definisani u trenutku kada su u podacima
o zaposlenima bili jedni podaci o zaradi, a obradun zarada je potrebno uraditi po drugim vrednostima
istih podataka tada je potrebno startovati opciju Ostvarenja/Ostvarenja zaposlenih/Korekcija inicijalnih
vrednosti/Korekcija zarade satnice. Na dobijenom dijalogu su &ekirani podaci koji se koriguju, potrebno
je samo kliknuti na dugme OK. Nakon toga ponoviti obracun zarade i proveriti da li su se nove vrednosti
koeficijenta, satnice ili zarade (zavisi kako je definisan obra¢un) odrazile na zaradu zaposlenih.

Brisanje zarade iz arhive

Ako je potrebno, iz nekog razloga, obrisati isplatu iz arhive potrebno je startovati opciju Brisanje iz
kartona zarada sa okruzenja opcije Arhiva/Pregled isplata. Ovo je jedini nacin za brisanje zarade!

U slu€aju da se za datu isplatu briSu zarade samo nekih radnika potrebno je na dugme Zaposleni
obeleZiti iste.

Nije dopisan topli obrok u ostvarenja za novog radnika

Uneli ste podatke o novom zaposlenom, inicijalizovali obra€un, uneli sva ostvarenja, pa i topli obrok, ali
novi radnik nema topli obrok...

Proverite podatak o Sifri toplog obroka na Il ekranu podataka o zaposlenimal!

Prenumeracija M4 obrasca

Izradili ste M4 obrazac, pa naknadno dobili podatak o broju MF rolne i pozicije. Postupak upisa ovih

podataka na M4 obrazac je slededi:

- otvoriti M4 obrazac tabelarno na opciji Arhiva/Obrasci/ M4 obrazac/lzrada M4 obrasca bez novog
izdvajanja

- uneti broj MF rolne i pozicije prvom radniku

- startovati opciju Upis MF rolne i pozicije sa okruZenja

- proveriti za poslednjeg radnika da li se uklapa u period pozicije koji ste dobili

Obustava za sindikat
U podmeniju Osnovni Sifarnici postoji i Sifarnik kreditora. U ovaj Sifarnik, izmedu ostalog, se unose i
podaci o obustavi za sindikat. NajCeSc¢e se zaposlenom odbija ukupan procenat na bruto ili neto zaradu,
a onda se odbijena suma novca deli na vise racuna. Procentualna raspodela te sume se vrsi po definiciji
koja se unosi na relaciji odredenog kreditora. Primer:
- kreditor sa Sifrom ‘0001’ se naziva Sindikat
- stopa obustave je 1%
- Ziroraduni i pozivi na broj su prazni, i nebitni
- svrha moZe biti: Sindikalna ¢lanarina
- Stampa spisak je D ili N, indikator pokazuje da li ée se Stampati spisak za kreditora 0001 kada se
startuje Stampa Spiska odbijenih kredita
- isplata je S ili K, oznaCava da li 1% na iznos svake/tekuée isplate (kada se podrazumeva
odbijanje kredita od svake isplate zaposlenog) ili 1% na konaCan/ukupan iznos primanja
zaposlenog za mesec (obustava za sindikat se odbija samo od konacne isplate)
- neto/bruto je N ili B, oznacava da li se 1% racuna na neto ili bruto
- relacija npr. ima tri podatka sa rednim brojevima 01, 02 i 03
- svaki od ovih podataka ima svoj naziv, mesto, Ziro racun i pozive na broj
- zato je procenat obustave, npr. 01 za Vece sindikata 50%, za 02 opstina 30% i republika sa
rednim brojem 03 20%



Prekid u radnom odnosu - staz za M4 obrazac
U cilju pravilnog obraCuna minulog rada i staza za M4 obrazac u slu€aju prekida u radnom odnosu
neophodno je voditi racuna o sledeé¢em:

- utrenutku prekida radnog odnosa uneti datum odlaska iz firme

- po isplati svih, eventualno zaostalih, primanja promeniti status aktivan sa D na N

- ako je zaposleni ponovo prijavljen (npr. vojni rok) uneti na istu Sifru novi datum zaposlenja

- obrisati datum odlaska

- prethodni staz dodati na prethodni staz u preduzecu

- prethodni staZ u tekucoj godini uneti na dodatni staz za M4 obrazac
Ako na Il ekranu podataka o zaposlenima ne vidite polje za M4 obrazac, obavezno promeniti parametar
visible sa F na T na opciji Podaci o zaposlenima/ll ekran/Parametri/Objekti tekuceg obrasca za polje
M4 _staz. Nakon promene parametra izac¢i sa Il ekrana, pa ponovo uéi kako bi se isti ponovo kreirao.
Sada ¢ete na njemu videti i novo polje — dodatni staz za M4.

Zasto na OPJ i OD obrascu nije isti broj radnika?

Ako je u pitanju jedna isplata mesecno ili prva od viSe isplata broj zaposlenih mora biti isti na oba
obrasca, kao i iznos zarade koja se isplaéuje. Medutim, ako je u pitanju druga, trec¢a, tj. neka naredna
isplata broj zaposlenih nemora biti isti. Razlog je sledeéi: na OD obrascu se prikazuje ukupan broj
zaposlenih koji su primili zaradu u trenutku obracuna, a na OPJ obrascu broj zaposlenih koji primaju
zaradu samo u teku¢em obracunu.

Primer: firma ima 15 radnika, u prvom delu su svi primili zaradu, drugi deo je obra¢un stimulacije koju od
15 radnika prima samo 7. Kako se obracun doprinosa kumulira, tako se na OD obrascu pre svega
prikazuju ukupni doprnisi, pa i ukupan broj zaposlenih koji su primili zaradu za mesec, dakle 15.
Medutim, porez se u drugoj isplati plata samo za 7 radnika i to je broj koji se iskazuje na obrascu, a on
svakako nije isti broju koji se prikazuje na OD obrascu.

Prosek po satu nije u redu
Ako ste po izraunavanju proseka po satu ili po obraCunu neke od stavki koje se racunaju na prosek P1
zakljucili da prosek nije tacan, proveriti sledece:

- na opciji Arhiva/Pregled isplata proveriti parametar konaéna, vrednost ovog parametra je D
samo za konacne isplate u toku meseca, za akontacije njegova vrednost je N; ako imate jednu
isplatu mesecéno svaka isplata je konacna

- proveriti parametar prosek u Sifarniku ostvarenja, vrednost ovog parametra je D za sva
ostvarenja koja ulaze u preosek (minuli rad na data ostvarenja se podrazumeva), a N za sva
ostala; primer ostvarenja koja ulaze u prosek su: redovan rad, prekovremeni rad, no¢ni rad,
stimulacije i destimulacije, topli obrok i regres, rad na drzavni praznik, ...

- proveriti parametar fond sati u Sifarniku ostvarenja, parametar ima vrednost D za sva otvarenja
Ciji sati se zbiraju u sate rada i zbir ovih sati predstavlja broj kojim se deli zarada kako bi se
dobio prosek po satu; da ne bi bilo zabune: godisnji odmor, bolovanje do 30 dana, drzavni
praznik takode imaju fond sati D, ali ti sati ne ulaze u zbir sati za prosek prosto zato Sto ni sam
iznos naknade za ove stavke ne ulazi u prosek

Knjizenje vlasnika

Na opciji Odrzavanje/Definicija knjizenja unosi se nacin knjizenja obraCuna za sve zaposlene, pa i
vlasnika koji je u radnom odnosu, a odredeni doprinosi se knjiZze na druga konta. Konkretno, doprinos za
PIO sa Sifrom 731 — doprinos iz zarade, tj. 931 — doprinos na zaradu se uplaéuju na drugi radun u
odnosu na ostale zaposlene zbog ¢ega i predaju dva OD obrasca. Ako pretpostavimo da zaposleni imaju
nekakav indikator OD = ’1’, a vlasnik OD = "2’ po kome se grupisu i iznosi prilikom izrade obrasca, tako
isti parametar koristimo za knjizenje.

Dakle, sve sto je potrebno jeste definisati konto za zaposlene za Sifru obraduna 7310 i 9310 i u uslov za
knjizenje upisati OD="1", a zatim definisati drugi konto za iste Sifre obracuna koji se odnosi na vlasnika i u
uslov za knjiZzenje upisati OD="2".

Na nalogu za prenos piSe Poreska uprava, a potrebno je da piSe nesto drugo...

Po obradunu zarada automatski se dobijaju nalozi za prenos gde je primalac podrazumevano Poreska
uprava. Ako vam to ne odgovara mozZete promeniti podatak o primaocu na opciji Odrzavanje/Stope
poreza i doprinosa/Relacija polje poverilac.

Ako ne vidite isto polje obavezno promeniti parametar visible sa F na T na opciji Odrzavanje/Stope
poreza i doprinosa/Relacija/Parametri/Objekti teku¢eg obrasca za polje poverilac. Nakon promene
parametra izaéi sa relacije, pa ponovo uéi kako bi se isti obrazac ponovo kreirao. Sada ¢ete na njemu
videti i novo polje — poverilac, u koje mozete uneti Zeljeni podatak. Obavezno ponoviti obracun.



Nema naloga za prenos na Stampi

Na dijalogu za Stampu naloga postoji podatak o periodu za koji se isti Stampaju. Proverite period!

Ako su nalozi sa datumom koji tek sledi, a period na dijalogu je zakljuéno sa tekué¢im datumom, naravno
da nece biti ni naloga za Stampu.

Obrazac INSZ je prazan

Na obrascu se iskazuju obracunati doprinosi na zaradu koje poslodavac ne plaéa, deo ili u celosti. Da bi
isti doprinosi bili i obracdunati neophodno je da postoje u evidenciji Stopa poreza i doprinosa za date
statuse zaposlenih sa oslobodenjem placanja. Stopa za isplatu istih je svakako nula u slu€aju potpunog
oslobodenja ili umanjena do iznosa koji je poslodavac obavezan da plati. Medutim, stopa za obracun je
pun iznos koji se obraunava i prikazuje na obrascu. Ako ove stope nisu dobre nije ni INSZ obrazac.

Stampa podataka o minulom radu zaposlenih

Ostvarenja/Ostvarenja zaposlenih/Pregled podataka za obracun je opcija kojom se moze imati
pregledniji uvid u neke od bitnih podataka za obradun. U slu€aju da vas interesuje konkretan podatak,
npr. minuli rad potrebno je na listi Svi podaci odabrati (u ovom slu¢aju na dnu) Minuli rad, pa kliknuti na
dugme Tabela, ¢ime se dobija odgovarajuci tabelarni pregled i moguénost Stampe sa okruzenja.

Mobilni telefon — upis u obustave
Ako svakog meseca unosite obustavu za mobilni telefon zaposlenima koji ga koriste u sluzbene svrhe,
pa ukupan ra¢un pokriva firma, jednostavan nacin je sledeci:

- naopciji Arhiva/isplata zaposlenima/Evidencija primanja obeleZiti novi dopis sa iznom nula

- kroz dobijenu tabelu uneti iznos obustave svim radnicima

- sa okruzenja startovati opciju Dopis u obustave

- proveriti upisane obustave na opciji Krediti i ostale obustave
Primer: zaposleni ima ugovorom definisan ograni¢en limit od 1.000 dinara mesecno za mobilni telefon u
sluzbene svrhe, a njegov racun iznosi 1.200 dinara. Tada, firma plaéa pun iznos po racunu, ali
zaposlenom kroz obracun zarade odbija 200 dinara prekoracenja.

Rekapitulacije — pregled zarada ispod PBO

Ako na OD obrascu imate iskazan podatak o zaposlenima koji su primili zaradu nizu od propisane bruto
oshovice, a Zelite da proverite koji radnici su u pitanju i da li je sam obrazac taan mozete Stampati
slededi pregled — lzvestaji/Specifikacije i pregledi/Rekapitulacije/Osnov za obracun doprinosa sa opcijom
pregled zarada ispod PBO. Na istom pregledu moZete dobiti i izveStaj o zaposlenima sa zaradom iznad
maksimalne propisane bruto osnovice.

Grupisanje naloga u drugim prihodima

Na obracunu drugih prihoda Cesto je radi lakSe kontrole potrebna izrada naloga za prenos i obrazaca
posebno za svaki ugovor. Medutim, zbog nagomilavanja istih, a ako vam ni ne znaci ovaj nacin izrade
veé Zelite zbirne i naloge i obrasce za sve ugovore sa istim datumom isplate potrebno je obeleziti
parametar Grupisanje naloga za prenos na opciji Drugi prihodi/Evidencija ugovora/Okruzenje/Parametri.



