BOLOVANJE ZAPOSLENOG

Pretpostavimo da firma ima tri zaposlena radnika.

I zaposleni

II zaposleni

III zaposleni

Januar - osnovna zarada: 30.000 dinara - osnovna zarada: 25.000 dinara - osnovna zarada: 32.000 dinara
184 - bruto satnica: 163.0435 - bruto satnica: 135.8696 - bruto satnica: 173.9130
- prosek po satu: 184.0190 - prosek po satu: 174.0788 - prosek po satu: 221.9158
- minuli rad: 3.0% - minuli rad: 8.0% - minuli rad: 3.5%
Redovan rad 168 27,391.50 Redovan rad 168 22,826.00 Redovan rad 168 | 29,217.50
Prekovremeni rad 2 411.00 Noc¢ni rad 8 282.50 Prekovremeni rad 4 876.50
Drzavni praznik 16 2,944.50 Drzavni praznik 16 2,785.50 Drzavni praznik 16 3550.50
Topli obrok 21 2,000.00 Topli obrok 21 2,000.00 Topli obrok 21 2,000.00
Regres 3,000.00 Regres 2,500.00 Regres 3,200.00
Minuli rad 834.00 Minuli rad 1,826.00 Minuli rad 1,053.50
Februar - osnovna zarada: 30.000 dinara - osnovna zarada: 27.000 dinara - osnovna zarada: 32.000 dinara
160 - bruto satnica: 187.5000 - bruto satnica: 168.7500 - bruto satnica: 200.0000
- prosek po satu: 177.5454 - prosek po satu: 187.9687 - prosek po satu: 246.3068
- minuli rad: 3.0% - minuli rad: 8.0% - minuli rad: 3.5%
Redovan rad 72 13,500.00 Redovan rad 104 | 20,800.00
Bolovanje do 30 dana | 80 14,203.50 Redovan rad 152 25,650.00 Godis$nji odmor 48 | 11,822.50
Drzavni praznik 8 1,420.50 Drzavni praznik ] 1,503.50 Drzavni praznik 8 1,970.50
Topli obrok 9 947.37 Topli obrok 19 2,000.00 Topli obrok 13 1,368.42
Regres 3,000.00 Regres 2,700.00 Regres 3,200.00
Minuli rad 405.00 Minuli rad 2,052.00 Minuli rad 728.00
Mart - osnovna zarada: 30.000 dinara - osnovna zarada: 27.000 dinara - osnovna zarada: 32.000 dinara
176 - bruto satnica: 170.4545 - bruto satnica: 153.4091 - bruto satnica: 181.8182

prosek po satu: 179.7708
minuli rad: 3.0%

Redovan rad 176 30,000.00
Topli obrok 22 2,000.00
Regres 3,000.00
Minuli rad 900.00

- prosek po satu: 186.9404
- minuli rad: 8.0%

prosek po satu: 237.3421
minuli rad: 3.5%

Redovan rad 176 27,000.00 Redovan rad 176 | 32,000.00
Prekovremeni rad 4 773.00 Stimulacija 20% 6,400.00
Topli obrok 22 2,000.00 Topli obrok 22 2,000.00
Regres 2,700.00 Regres 3,200.00
Minuli rad 2,222.00 Minuli rad 1,120.00

Svaki mesec je imao po jednu isplatu. U slucaju da se isplata zarade vrsi kroz dve ili viSe isplata, sve isplate do poslednje su
akontacije. Poslednju isplatu pri arhiviranju obracuna oznacavamo kao kona¢nu. U svakom trenutku isplata se obracunava uz
minusiranje i kumuliranje sa prethodnim isplatama za teku¢i mesec. Pri tom, kumuliranje je obavezno u cilju tacnog obracuna

neoporezivog iznosa, kao i zbog ispravnosti OD obrasca gde moraju biti prikazani ukupno obracunati doprinosi za mesec.

Osim toga, na opciji Odrzavanje\Parametri obracuna\Globalni parametri\Broj dana bolovanja na teret poslodavca uneti 30 dana.

PODESAVANJE PARAMETARA — SIFARNIK OSTVARENJA

Sifra ostvarenja: Maziv ostvarenja: |[Redovan rad
]

| Indikatar: IE

- osnov 2a obracun

- opisni naziv ostvarenja |EFEktiuni cati rada |

- koeficijent |E|

|

- procenat zarade

procenat naknade

- minuli rad na zaradu IE

- minuli rad na naknadu |E|

- parametar IZN05a

- uginak
- karton

IE O - osnov, D - dodatak - prevoz IE

D]
il

- M4 obrazac




Parametar fond sati oznacava da li sati ulaze u zbir fonda sati zaposlenog za jedan mesec. Ovaj parametar ima vrednost D za
redovan rad, prekovremeni rad, godi$nji odmor, drZzavni praznik, bolovanje do 30 dana, bolovanje preko 30 dana, porodiljsko
odsustvo. Vrednost parametra je N za noéni rad (naknada od 26% za rad nocu), stimulaciju, topli obrok i regres. Ovim satima, tj.
zbirom ovih sati se deli iznos primanja koja ulaze u prosek, bilo za prosek bolovanja do 30 dana bilo za obracun proseka za socijalno
bolovanje. Ali, sati godiSnjeg odmora ne ulaze u sate sa kojim se deli ovaj prosek, jer ni iznos naknade za godis$nji odmor ne ulazi u
prosek. Tako dolazimo do sledeCeg parametra, prosek — oznacava da li ostvarenje ulazi u prosek (P1 u programu) ili ne. Dakle, ovaj
parametar ima vrednost D za redovan rad, prekovremeni rad, noé¢ni rad, stimulacije, topli obrok, regres...sve iznose zarade, uvecanja i
dodatka. Vrednost parametra je N za naknade, npr. godis$nji odmor, bolovanje do 30 dana, drZzavni praznik, zatim socijalno bolovanje,
porodiljsko odsustvo.

U prethodnom slucaju, prosek zaposlenih za april mesec bi bio sledeci:

I zaposleni II zaposleni III zaposleni
Redovan rad 416 | 70,891.50 | Redovan rad 496 | 75,476.00 | Redovan rad 448 82,017.5
Prekovremeni rad 2 411.00 | Prekovremeni rad 4 773.00 | Prekovremeni rad 4 876.50
Topli obrok 4,947.37 | Noéni rad 282.50 | Stimulacija 6,400.00
Regres 9,000.00 | Topli obrok 6,000.00 | Topli obrok 5,368.42
Minuli rad 2,139.00 | Regres 7,900.00 | Regres 9,600.00
Minuli rad 6,100.00 | Minuli rad 2,901.50
Prosek: 87,388.87/418=209.0643 Prosek: 96,531.50/500=193.0630 Prosek: 107,163.92/452=237.0883

Ako uzmemo u obzir prethodno obracunati prosek, obrac¢un za april bi izgledao na sledeé¢i nacin:

I zaposleni II zaposleni III zaposleni

Redovan rad 96 | 16,363.50 | Redovan rad 88 | 13,500.00 | Redovan rad 176 82,017.5
Godi¢nji odmor 80 | 16,725.00 | Bolovanje do 30 dana 88 | 11,043.00 | Topli obrok 2,000.00
Topli obrok 1,091.00 | Topli obrok 4 1,000.00 | Regres 3,200.00
Regres 3000.00 | Regres 2,700.00 | Minuli rad 1,120.00
Minuli rad 491.00 | Minuli rad 1,080.00

Godisnji odmor: 209.0643*80

Bolovanje do 30 dana: 193.0630*88*0.65

Zaposleni je otiSao na bolovanje 16.04.2007. godine i ostao duze od 30 dana. Neophodno je uneti ga u evidenciju bolovanja.
Na opciji Arhiva\Evidencija bolovanja\Okruzenje\Unos bolovanja postoji slede¢i dijalog:

& Unos bolovanja Izbor isplata za prosek 1. mesec — januar

Izbor isplata za prosek 2. mesec — februar

Izbor isplata za prosek 3. mesec — mart
Sifra radnika: [237387] [MIRKOUIC n MHRIJH — Za svaki izbor obeleZzavamo sve isplate odgovarajuceg
Datum odlaska na bolovanje: [16.84.2087 meseca. Meseci se ozna¢avaju posebno i na osnovu

primanja ostvarenih za tri meseca koja prethode
[ [iPovreda na radu ili profesionalna bolest odlasku na bolovanja dobija se OZ-7 obrazac, kao u
[]1zbor isplata za prosek 1. mesec slede¢em primeru.
[J1Izbor isplata za prosek Z. mesec
[ Izbar isplata za prosek 3. mesec

OK l ’ Cancel

Ostvario je zarade™ u trimeseca koja prethode mesecu u kojern je nastupila privremena sprecenost za rad, i to: Januar:

- redovan rad 22,826.00

2. UKUPAN BROJ 3. IZNOE OSTWARENE ZARADE - minuli rad 1,826.00
| MESEC/GODINA EFEKTIVNIH CASOVA Z A IA EFEKTIVNE CASOVE Februar:
KOJE JE ZAPOSLENI
OSTYARIO FARADU - redovan rad 25,650.00
- minuli rad 2,052.00
JANUARZ007 165.00 24 F5200 Mart
FEBRUAR/2007 152.00 27 Foz.00 - redova rad 27,000.00
MART 2007 180.00 2952250 - prekovremeni rad 613.50
- minuli rad 2,209.00
Ukupno: 500.00 Ukupna: 8217650 Prekovremi rad je 773/1.26 = 613.5, bez uvecanja
od 26%, znaci samo osnovna zarada.
Prossk: Prosek: Minuli rad je 2222-613.50%0..26*0.08, umanjen

za vrednost minulog rada na uvecanje od 26% za

. . prekovremi rad.
Prosecan iznos ostvarene zarade po ¢asu= ukupno red.br. 3 : ukupno red.br. 2 = 164.35




Parametri socijalnog bolovanja se podesavaju u Sifarniku ostvarenja i to, po nagem tumacenju, na slede¢i nacin:
Sifre redovnog rada 060, prekovremenog rada 120, rada na drZavni praznik 240 i Sifre za ugovorenu zaradu kao sto je 330
Socijalno imaju parametre podeSene kao na slici. Sve ostale Sifre imaju upisano N za svaki od Cetiri
- osnovni iZnos D parametra sa slike.
- U sluéaju iz prethodnog primera, zaposleni koristi bolovanje do 30 dana u periodu 16.04.2007-
- dodatni iznos N 15.05.2007. godine. Bolovanje do 30 dana se obracunava na prosek po satu za mesece koji
- MR na osnovni iznos D prethode odlasku na bolovanje: 193.0630. Da bi obra¢un bolovanja do 30 dana za mesec maj bio
N korektan, umesto Sifre 480 sa osnovom za obrac¢un P1, unosi se $ifra 490 sa osnovom za obracun

P2. Obe sifre se koriste za obracun bolovanja do 30 dana 65%, gde je P1 prosek po satu za tekuci

- MR na dodatni iznos

Prosek mesec, a P2 prosek iz prethodnog meseca.

Ako se za obracun proseka za mesec maj obeleze isplate za februar, mart i april, a za izbor isplata
Prosek: 203 .27857| 44 bolovanje isplate za mesec april na dijalogu za inicijalizaciju obracuna dobijaju se sledece
Uskladivanje:  193.86008 Vvrednosti:

N - prosek po satu — P1:
Socijalne: 164.35880] )5 65042,000+2,700+2,052+27,000+773+2,000+2,700+2,222+13,500+1,000+2,700+1,080)/
Bruto satnica 16 739 (152+176+4+88) = 85,377/420 = 203.27857

- uskladivanje - P2, u ovom slu¢aju predstavlja prosek po satu za prethodni mesec april koji smo

obelezili prilikom inicijalizacije na izboru isplata za uskladivanje bolovanja; ovaj prosek se koristi za bolovanje do 30 dana koje je
zapoceto u prethodnom mesecu (kada se obra¢unava preko P1), pa se nastavlja i obra¢unava za tekuci mesec
- socijalno — P3 se koristi za Sife 500, 520 i 540, ali kako se socijalno isplacuje samo u iznosu od 65% dovoljno je ispravno podesiti
jednu $ifru, pa kasnije samo nju i koristiti
Sva podeSavanja parametara pomenutih u ovom uputstvu su podesena na opciji Default-na podesavanja parametara i mogu se
kopirati, a zatim uz adekvatnu kontrolu i koristiti. Pa ipak, sve se svodi na sledece:

- provera da li za svaki mesec postoji ispravno obeleZena konacna isplata u arhivi: Arhiva\Pregled isplata, polje konac¢na

- pode$avanje parametra prosek u Sifarniku ostvarenja

- provera parametra fond sati za stavke koje ulaze u prosek, jer su to sati kojima se deli iznos zarade za prosek

- provera parametra za socijalno bolovanje

U svakom trenutku, najefikasniji nacin za izracunavanje i kontrolu proseka po satu je na opciji Izvestaji\Specifikacije i pregledi\
Pregled iz obracuna zarada.

# |zaberite isplate

Godina Mesec Brojisplate lzbor =

Tl 2006 02 ?

Izbor radnika i |zaberite radnike E| _|| 2006 o3 1

[ 1zbor radnih jedinica Radnik Prezime Ime X A~ L 03 2

[ 1zbar radnih mesta 237305 FPETROVIC MWILOS — gggg gi 13

[ Izbar kvalifikacija W 1237307 FMIRKOYIC hAR]JA x T onos 12 1

[ 1zbor statusa 237308 SAWIC MIROSLAY T ooo7 m 1

[] 1zbor opitina M 2007 | 02 1 %

[] Izbor ostvarenja || 2007 03 1 x

[] Izbar mesta trozka || 20 04 1

[] 1zbar beneficija —

[] 1zbar obraduna CH

(#) Ukupan obradun za mesec w1

() Tekudi obrasun/isplata

[ Stempa ukupnog zbira [ ¢ > 7 Za jednog radnika i izabrane isplate, pa
startovanjem opcije sa Okruzenja Rekapitulacija

oK ] [ Cancel ] po ostvarenjima dobija se izvestaj kao na

sledecoj slici:
237307 - MIRKOVIC A MARIJA

Stavka M aziv Sati Bodovi lznos
0600 Redovan rad 41600 66 ,150.0000 66,150.00
1200 Prekovremeni rad 400 7731819 7300
1600 Orzavni praznik g.00 1 .503.50
2860 Topliobrok 35.00 5000.00
2870 Regres 304.00 8,100.00
4500 Bolovanje do 30 dana 85.00 1104300
BE00 Minuli rad 5,353.8509 535400

Prostim sabiranjem ostvarenja koja ulaze u prosek, moramo dobiti prethodni iznos za prosek:
(66,150.00+773.00+5,000.00+8,100.00+5,354.00)/420=203.27857



Tako zaposleni za bolovanje do 30 dana u maju ima vrednost naknade 88*193.06*0.65 = 11,043, a za socijalno bolovanje

96*164,35*%0.65 = 10,255.50. Ni na jednu ni na drugu stavku se ne obracunava minuli rad, isti je ve¢ sadrzan u proseku.

EVIDENCIJA BOLOVANJA

Prethodno smo veé uneli zaposlenog u evidenciju bolovanja i dobili sledeée vrednosti:

& 02*: InfoSys D.0.0, Uzice - Evidencija bolovanja =3

Sifra radnika: (237307 MIRKOUIC A. HARIJA | Datum: [16.84.2007

Datum socijalnog bolovanja: 1:1-5--(3'5--2-[-1-‘-3-?- Indikator; 3

Datum povratka sa bolovanja: | - - F2 - unos bolovanja
Bolovanje [ Poslodavac _ Zaposleni

bruta sati prosel bruto sati prosek
- ha teret poslodavea || 291,084.50) 1,3768.08)  212.478 | 96,531.50/| 580.00)  193.060
- ha teret Zavoda ~ 241,138.58/| 1,370.80 176.818) | 82,176.58/| 508.88)  164.358
Opis bolovanja -
Fond sati: | 172.33] b
|| |
[EMGEI”H rh ”H Dni ” b Mar ” 4 Pre H/ Tra ] ! ’EQnus”EgiKupi”ﬁﬂris ”lﬁit&b] St

- datum odlaska na bolovanje je 16.04.2007. godine

- datum socijalnog bolovanja je prethodni datum uvecan za 30 dana, 16.05.2007. godine

- datum povratka je neophodno uneti pri povratku sa bolovanja

- indikator S oznacava da je zaposleni na socijalnom bolovanju; u suprotnom, indikator je B kada je u pitanju bolovanje zbog
povrede na radu i ima tretman obracuna kao i bolovanje do 30 dana 100%

- fond sati je prosecan mese¢ni moguc¢ broj sati po radniku — zbir moguceg fonda sati podeljen sa 3, (184+160+176)/3

- na teret poslodavca su iznosi koji se dobijaju na osnovu parametra prosek

- na teret Zavoda su iznosi dobijeni na osnovu parametra socijalno

U evidenciju se upisuju i zaposleni na bolovanju zbog povrede na radu. Za obracun ovog bolovanja unosi se Sifra 460 —
bolovanje do 30 dana 100% za prvi mesec, odnosno §ifra 470 — bolovanje do 30 dana 100% na prosek P2 za naredne mesece
provedene na bolovanju. Program automatski upisuje prosek zaposlenog iz evidencije na teret poslodavca (onaj prosek za svim
dodacima i uveéanjima) ako u evidenciji takav i postoji, inace se u prosek P2 upisuje prosek iz prethodnog meseca. Problem
nastaje ako zaposleni provede na bolovanju vise od dva puna meseca, kada po nekim tumacenjima zaposleni sti¢e pravo na
uskladivanje proseka. U nedostatku primera ovog uskladivanja, mi smo se odlucili za uskladivanje po istom principu kojim se
uspladuje 1 P3 prosek za obracun socijalnog bolovanja.

Ako na Pregledu iz obracuna zarada dobijemo sledece cifre iz arhive za mesece januar, februar i mart, postavlja se pitanje
za$to zarada kod poslodavca nije: 228,385+2,060.50+11,140.5 = 241,586, ve¢ 241,138.50 za 1,360+10 = 1,370 sati redovnog i
prekovremenog rada

stavka Maziv ati Bodavi lznos
0E00 Redovan rad 1.360.00 228 .384.7526 22838500
1000 Sodisnji odmor 43.00 11,822 .50
1200 Prekovremeni rad 1000 20608733 2 06050
1500 Stimulacija 6 ,400.00
1500 Drzavni praznik 72.00 1417500
2100 Mocni rad g.00 282.6087 252450
2860 Taopliobrok 9B0.00 23217.3313 16,316.00
2a70 Regres 127200 2650000
4600 Bolovanje do 30 dana 80.00 1420350
BE00 Minuli rad 11,140.3411 11,140 50




Na opciji Arhiva\Rekapitulacije\Rekapitulacija ostvarenja moguce je napraviti izbor ostvarenja 060 i 120 i izbor isplata:
01,02 1 03 mesec za sve zaposlene, ¢ime se dobija izvestaj sledece sadrzine:

237305 - FETROMIC J. MILOS Sati| Csnowni iznos | Dedstni iznos Minull r&d na Obratun Sa..Shke s¢ Jasn(? vide iznosi
o pEnov dodstak koji kao uvecéanja na

060/0 | Redovan rad 168.00 27.391.50 /_ﬁt} 821.50 0.0 27.391.50 osnovnu zaradu ne ulaze u
120/0  |Prekovremeni rad 2.00 326.00 85.00 \ 10.00 2.50 \ 411.00 obradun socijalnog

170.00 27.717.50 25.00 / B31.50 2.50 /ZT,EDZ.EJD bolovanja, a samim tim ni
237305 - PETROVIC L MILOS ssti| Cenowni inos| CosSTIEree Ersnnf:'lll'null rad m obracun ] Minuli rad na ova uvecanja.
0B0/0 | Redovan rad 72.00 13.500.00 0.00 405.00 0.00 13,500.00 .

72.00 13.500.00 0.00 405.00 0.00 13,500.00 Pa je tako:
i i . M- i el 241,138.50+

[237305 - PETROMIC J. MILOS G asti| Osnowni znes | Dodstniiznos e inuli red E:gmak P 85.00+2.50+
0B0/0 | Redovan rad 176.00|  30,000.00 0.00 900.00 0.00 anpooooo]  159.50+13.00+

176.00 30.000.00 0.00 S00.00 0.00 30,000.00 181.00+6.50 = did

241,586, ¢ime se vidi da su
137307 - MIRKOVIC & MARLIA Miinuli r22 na 22O
a1 Sati| Csnowni iznos | Dodatniiznos J— dedstak Obrafun sve cifre u skadu jedna sa

0B0/0 | Redovan rad 168.00 22 B26.00 0.00 1,826.00 0.00 22 826.00 drugom.

168.00 22 826.00 0.00 1,626.00 0.00 22 826.00
237307 - MIRKOWIC A MARLIA a2 Sati| Csnowni iznos | Dodatni iznos Dsm’.:,‘mu" red E:-umak Chbratun
0B0/0 |Red-:nran rad 152.00 25 650.00 0.00 2.052.00 0.00 25,650.00

152.00 25.,650.00 0.00 2,052.00 0.00 25,650.00
(237307 - MIRKOVIC & MARLIA an Sati| Cenovni iznos W Dsnnt"""”" redna - Obrafun
060/0 | Redovan rad 176.00 27.000.00 0.00 \ 216000 0.00 \ZI,DUD.EH:I
120/0  |Prekovremeni rad 4.00 51350 158.50 } 48.00 13.00 } 773.00

180.00 2761350 158.5 2,209.00 12.00 27, 773.00
237308 - SAVIC L. MIROSLAY A Ssti| Genoval iznos | Dpasmiznse crsnnTmuu rad,;fﬁsm\ Eobratun
060/0 | Redovan rad 168.00 28.217.50 0.00 \ 1,022.50 0.00 \29,21 7.50
12000 | Prekovremeni rad 4.00 §85.50 181.00 / 24.50 5.50 / BTE.50

172.00 28.913.00 181 1,047.00 \_ﬁj& 3008400
237308 - SAVIC L MIRGSLAY a2 Sati| Osnowni iznos | Dedatni iznos :rsnnthnuu rad ;:-umak Obrafun
0800 | Redovan rad 104.00 20.800.00 0.00 T28.00 0.00 20.800.00

104.00 20.800.00 0.00 T26.00 0.00 20,800.00
237308 - SAVIC L. MIROSLAY aar Sati| Osnowni iznos | Dedatni iznos :rsnnthnuu rad ;:-umak Obrafun
060/0 | Redovan rad 176.00 32,000.00 0.00 1,120.00 0.00 32,000.00

176.00 32,000.00 0.00 1,120.00 0.00 32,000.00

Jednom uneto bolovanje u evidenciju bolovanja, tj. dobijeni prosek se kasnije, iz meseca u mesec, uskladuje. Ovo

uskladivanje se vrsi u skladu sa kretanjem osnovne zarade za prethodno obracunati mesec. Program automatski vodi racuna o periodu

za koji se sti¢e pravo na uskladivanje, a to je nakom puna dva meseca provedena na socijalnom bolovanju.

Dakle, ako su u Evidenciju bolovanja uneti podaci o bolovanju preko 30 dana, bilo na teret poslodavca, bilo na teret Zavoda,
potrebno je na dijalogu za inicijalizaciju oznaciti (izbor isplata za prosek) sve isplate za prethodni obracunski mesec. Postoji i opcija

za uskladivanje proseka, ¢iji rezultat izracunavanja P2 i P3, mora biti identi¢an onima sa inicijalizacije.

Na opciji Ostvarenja\Ostvarenja zaposlenih\Okruzenje\Korekcija inicijalnih
vrednosti\Uskladivanje proseka dobija se dijalog kao na sledeéoj slici. Izbor isplata za
uskladivanje je izbor identi¢an onom na inicijalizaciji Izbor isplata za bolovanje —
obelezavaju se svi obracuni koji su isplaéeni za poslednji mesec koji prethodi mesecu za koji
se vr§i obracun. Upis proseka iz prethodnog meseca se odnosi na upis P2, proseka po satu
koji je obracunat i arhiviran na konacnoj isplati za prethodni mesec. Opcija je defaul-no
oznacena i nema razloga da u opstem slucaju tako i ne ostane.

S[SIE

& Uskladivanje proseka

acun zarada

[Ji1zbor isplata za uskladivanie!

Upis proseka iz prethodnog meseca

[1] 4 ] [ Cancel ]
i Pregled proseka za obracun bolovanja F2-prepis |
Sif_rad Pime Datum Ind Osnov Prosek Fond Pzarada Koef Obracun
o [237307 [MIBKOWVIC A MARILIA 16062007 5 164.35 176.01 17333 28908.00 0.0000 1643500
| | [237308  SAVICL MIROSLAY 16052007 B 239.33 22067 17067 3607410 0.0000 2393300




Prvi slucaj zaposlenog na socijalnom bolovanju od 16.05.2007. godine ima osnov za obra¢un socijalnog bolovanja, tj. prosek
P3 uiznosu od 164.35. Dakle, pocetni prosek za obra¢un u mesecu maju, junu i julu je jednak proseku osnovne zarade za tri meseca
koja prethode mesecu odlaska na bolovanje. Prosek zarade svih zaposlenih, znaci na nivou poslodavca je 176.01, a kako je prosecan
fond moguéih sati 173.33, prose¢na zarada za mesec/period je 176.01*173.33=30,507.81. Prosecna zarada za prethodni mesec, u
ovom slucaju april je obracunata na isti nacin i iznosi 28,908.00, ali je koeficijent nula jer zaposleni nema pravo na uskladivanje.
Pretpostavimo da je u pitanju obracun za avgust.

| Pime Datum Ind Osnow Prosek | Fond Pzarada | Koef Obracun
]MIRKOVICA. MR A, 16.05.2007 5 164.35 176.01 17333 3040000 1.0129 166 47012
SAVIC L MIROSLAY 16.05.2007 B 239.33 22067 17067 4180000 1.1099 260 63237

Zaposleni na socijalnom bolovanju sti¢e pravo na uskladivanje. Obrazac OZ-8 se moze izraditi na opciji Evidencija
bolovanja\Okruzenje\Obrazac OZ-8, gde smo za izbor isplata koji se uskladuje (u pitanju je prvo uskladivanje) izabrali januar, februar
i mart, a za prethodno obracunati mesec isplate za jul. Za svako naredno uskladivanje stampa se Obrazac OZ-9, koji se izraduje na
sli¢an nacin, ali se odnosi na porast/smanjenje zarade kod poslodavca za dva uzastopna meseca. Primer obrasca za mesec avgust u

naSem slucaju izgleda kao na sledecoj slici. Iznos naknade za 184 sata bolovanja u avgustu iznosi 184*(164.35*%1.0129)*0.65 =
19,910.

FPOTVRDA
O KRETANJU (PORASTU - SMANJENJU) ZARADA KOD POSLODAVCA
ZA PRVO USKLABIVANJE OSNOVA ZA NAKNADU ZARADE ZAPOSLENOG

PRVO USKLABIVANJE

Meseci 20__ . godine Mesaci 20 _ . godine
KOLOMA 1 KOLOMA 2
Red.br1: ukupna zarada za efeklivne sate na nivou Red.br 1. ukupna zarada za efektivhie sate na nivou
poslodavea za tn kalendarska meseca poslodavea za kalendarski mesec koji prethod
koja prethode mesecu u kome je nastupila mesecu za koji se vréi uskladivanje

privremena sprecenos za rad zaposlenog

241.138.50 10,200.00
Red.br.2: ukupan broj efektivnih sati rada za koji Red.br.2: ukupan broj efektivnih sati rada za koji je
isplacena zarada ped rednim brojem 1 isplacena zarada pod rednim brojem 1
1.370.00 168.00
Red.br.2: ostvarena zarada po satu Red.br.2: ostvarena zarada po satu
{redni braj 1 pedeljen rednim brojem 2) (redni broj 1 pedeljen rednim brajem 2)
176.01 182.92

Red.br4: prosecan mesecni mogué broj sali po radniku | Red.br4: mogudéi meseéni fond sali po radniku
[zbir moguceg fonda sab podeljen sa 3)

173,332 168.00

Red.br5: prosecna mesecna zarada Redbr5: prosecéna meseéna zarada
(redni braj 2 x redni broj 4) {redni broj 3 x redni broj 4)

1050781 30,900.00

Koeficijenat kretanja prosecne zarada kod poslodavea:
{redni broj 5. kolone 2 podeljen sa rednim brojem 5 kobone 1) 101.282%

Kao $to je napomenuto, usled neadekvatnog primera za uskladivanje proseka za bolovanje zbog povrede na radu program
radi na isti nacin kao za uskladivanje socijalnog bolovanja, ali se u iznos za prosek sabiraju i sva uveéanja i dodaci. U ovom primeru,
za zaposlenog koji za februar, mart i april ima prosek po satu iznosi 239.33. Prosek poslodavca za isti period je 220.67, prosecan broj
sati je 170.67 sati, pa je proseCna zarada iznosi 220.67*170.67 = 37,661.75. Kako je prosena zarada za jul mesec 41,800 (u prosek se
uzimaju svi iznosi koji za parametar prosek imaju upisano D), koefijent uskladenja je 41,800/37,661.75 = 1,1099, pa je prosek za
bolovanje 100% sa Sifrom 470 239.33*1.1099 = 265.63. Naknada za bolovanje u avgustu iznosi 184*265.63 = 48,876.

Po povratku sa bolovanja obavezno uneti datum povratka sa bolovanja.



Po nasem misljenju prethodno pomenuti parametri su podeseni na sledeci nacin:

=

Sif_st Maziv Zbir Prozek1 Pozn_din Pdod_din' Pmin_ozn Pmin_dod
Redovan rad | O H

300 iDobrovalin penzijzki fond
330 illgovorena zarada

380 irvalidirada

440 iPorodilisko bolovanje
441 Porodilizko bolovanje
443 iPorodilisko bolovanje
446 iPorodilisko bolovanje
460 iBolovanje do 30 dana
470 iBolovanje do 30 dana
480  :iBaolovanie do 30 dana
490 iBaolovanie do 30 dana
RO0  :Balovanie preko 30 dana
20 iBalovanie preka 30 dana
R40  iBaolovanje preko 30 dana

D D
070 iSluzbeni put O D D i ] '
020  :Rad po normi 0O b ] i ] '
100 :Godignj odmaor [ | i M '
110 iGodignji odmaor [ | i M '
120 iPrekovremeni rad O D ] | ] H
150 iStimulacija MDD M M M M
155 iStimulacija MDD M M M M
160 iDrzavni praznik [ | i M '
180 Placeno odsustvo O M M | M H
200 iPlaceno odsustvo O M M | M H
210 iMochirad WD ] | ] H
230 iRad u zmenama Ko ] il ] i
240 iRad na drzavni praznik 0O D ] i ] i
280 iTerenski dodatak, [ i il M i
20 Fedovan rad o D ] il ] i
282 iRedowvan rad o D ] il ] i
283  iRazlika iz prethodnog perioda MoiD ] i ] i
284  iRazlika iz prethodnog perioda MM i i M i
285  iRazlika za bolovanje MM i i M i
286 iTopl obrok N oiD M M M M
287 iReqgres MoiD i i M i
288 iPoklon za 8.mart Mo M i M i
289 N D M M M M
N D M M M M
0O D D M D M
0O M M M M M
0O M M M M M
0O M M M M M
0O M M M M M
0O M M M M M
0D M M M M M
D M M M M M
D M M M M M
D M M M M M
D M M M M M
D M M M M M
D M M M M M

- zbir — odnosi se na parametar fond sati

- prosekl — odnosi se na parametar prosek, tj. na ostvarenja koja ulaze u prosek po satu za obrac¢un naknada koje placa
poslodavac: godi$nji odmor, drzavni praznik, bolovanje do 30 dana

- posn_din — parametar za osnovni iznos ostvarenja

- pdod din — uvecanje

- pmin_osn —minuli rad na osnovnu zaradu

pmin_dod — minuli rad na dodatak, poslednja ¢etiri parametra se odnose na socijalno bolovanje



