
 
 

O  B  A  V  E  Š  T  E  NJ  E 
- novi programski segment Infosys programa za obračun zarada zaposlenih - 

 
U jednom od ranijih obaveštenja poslali smo vam informaciju o pripremi novog programa za Obračun 
zarada u windows verziji. Radi se o potpuno novom programskom segmentu koji će sadržati sve zakonske 
izmene najavljene od Nove godine, ali i niz boljih i funkcionalnijih rešenja. Uzimajući u obzir da se radi o 
potpuno novom programskom segmentu preduzeće Infosys je pristupilo detaljnom testiranju istog u skladu 
sa deklaracijom o kvalitetu. Međutim potrebno je i da se vi kao korisnik tog programa, pogotovo u početnim 
mesecima korišćenja programa, aktivno uključite u testiranje i proveru programa. To podrazumeva da vi 
kao krajnja instanca provere date svoj kritički sud o ispravnosti obračuna. Molimo vas da ovo 
uputstvo/upozorenje shvatite veoma ozbiljno i da nam svaki eventualni uočen nedostatak blagovremeno 
prijavite kako bi isti otklonili ili objasnili. 
 
Izmene u programu u načelu: 
- obračun je funkcionalno i interface-no drugačiji (drugačije se aktivira i odvija) 
- obrade, izveštaji i rekapitulacije su potpuno nove 
- podaci su usled bogatije parametrizacije drugačije ogranizovani 
 
Korisnik je potrebno da obrati pažnju na sledeće: 
- obavezno po instalaciji nove 2007. poslovne godine proveriti sve prepisane podatke za Obračun zarada; 
na osnovu uputstva možete steći uvid u sadržaj odgovarajućih šifarnika 
- ako ste u mogućnosti izvršiti jedan test obračun, gde bi ste proverili obračun svih stavki iz šifarnika 
ostvarenja (redovan rad, prekovremeni rad, topli obrok, ...); u uputstvu postoji opis parametara iz Šifarnika 
ostvarenja, pri instalaciji je izvršena parametrizacija na osnovu prethodnih podataka, pa ipak usled 
nepredviđenih specifičnosti u obračunu može se desiti da neka stavka obračuna nije korektna; ako niste u 
mogućnosti da sami podesite parametre za obračun, kontaktirajte nas 
- ako nemate vremena za test obračun, onda svakako detaljno proverite prvi obračun za januar 2007. 
godine, ali i narednih nekoliko meseci, sledeće obračune (ovo iz razloga što se može desiti da neku opciju 
prvi put koristite npr. u martu, a pre toga se niste uverili u njenu ispravnost) 
-napominjemo, da u svakom obračunu, rekapitulacije, spiskovi, nalozi za prenos i obrasci koje štampate 
moraju biti u potpunoj saglasnosti 
- svaki obrazac, spisak, listić zaposlenog se može štampati u bilo kom trenutku za bilo koji obračun 
- neke programske opcije koje ste ranije imali, a koje su specifično urađene za vas, verovatno sada nećete 
imati; potrebno je da nas u vezi toga kontaktirate kako bismo utvrdili da li se ta ista funkcionalnost dobija 
nekom drugom opcijom ili ne 
- neke programske opcije koje ste ranije imali se u novoj verziji programa nalaze na drugim mestima pa se 
može desiti da vam u početku ne budu očigledne 
 
Kako još uvek nisu doneta podzakonska akta vezano za neoporezivi iznos primanja, obračun zarada će 
pretrpeti još neke promene tokom narednih meseci. Usled velikog opterećenja na naše programere i 
ekonomiste, molimo Vas: 
- da se oslonite na uputstvo za Obračun zarada, uz napomenu da će i uputstvo biti stalno unapređivano.    
- da koristite tehničku podršku putem našeg site-a www.infosys.co.yu i da „skidanjem“ odgovarajuće „Info-
podrške“ izvršite ispravke u programu. Naravno to se obavlja uz konsultaciju sa nama. 
 
 

Goran Kojadinović, direktor___________________________________  


