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tǊƻƎǊŀƳǎƪƛ ǎŜƎƳŜƴǘ hōǊŀőǳƴ ȊŀǊŀŘŀ ƪƻǊƛǎǘƛ se Ȋŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧŜ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ƻōǊŀőǳƴ ōǊǳǘƻ 

zarade zaposleƴƛƘΣ ƻōǊŀőǳƴ ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ, izradu propisanih prijava i obaveznih obrazaca. 

 

1. EVIDENCIJE 
1.1. SOCIJALNO BOLOVANJE 

 
tǊŜ ǇƻőŜǘƪŀ ƻōǊŀőǳƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳƴŜǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴŀ socijalnom bolovanju na opciji 
Zarada/Evidencije\Evidencija bolovanja. 
bŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ dijalog za unos podataka o socijalnom bolovanju. 
 

 
 
 
Potrebno je uneti Ǒifru zaposlenog, datum odlaska na bolovanje (datum otvaranja doznake) i razlog 
odlaska na bolovanje. Ukoliko je bolovanje otvoreno usled povrede na radu ili profesionalne 
bolesti, potrebno je őŜƪƛǊŀǘƛ ǇƻƭƧŜ άtƻǾǊŜŘŀ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛƭƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŀ ōƻƭŜǎǘέΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ƧŜ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ 
otvoreno zbog nege deteta do 3 godine, potrebnoje őŜƪƛǊŀǘƛ ǇƻƭƧŜ άbŜƎŀ ŘŜǘŜǘŀ Řƻ о ƎƻŘƛƴŜέΦ  
tƻƪǊŜǘŀƴƧŜƳ ƻǾŜ ƻǇŎƛƧŜΣ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǎŜ ƛȊǊŀőǳƴŀǾŀƧǳ ƛ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ǳǇƛǎǳƧǳ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛ ǇƻŘŀŎƛ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ  
ōƻƭƻǾŀƴƧŀΦ bŀ ƻǎƴƻǾǳ ŘŀǘǳƳŀΣ ǇǊǾƻƎ Řŀƴŀ ƻŘǎǳǎǘǾƻǾŀƴƧŀ ǎŀ ǇƻǎƭŀΣ ƛȊǊŀőǳƴŀǾŀ se prosek ostvarene 
osnovne zarade za tri meseca koja prethode mesecu odlaska na bolovanje. 



 
 
 
bŀƪƻƴ ǳƴƻǎŀΣ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ƻŘǑǘŀƳǇŀǘƛ h½-т ƻōǊŀȊŀŎΣ ƎŘŜ ǎŜ ǾƛŘƛ ȊŀǊŀŘŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻ Ȋŀ ǎǾŀƪƛ ƳŜǎŜŎΦ 
hōǊŀȊŀŎΣ ƪŀƻ ǘŀƪŀǾΣ ƳƻȌŜ ǇƻǎƭǳȌƛǘƛ ƛ Ȋŀ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴǳ ƪƻƴǘǊƻƭǳ unetih podataka. Zaposleni se za svaki 
ƻŘƭŀȊŀƪ ƴŀ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀ ƧŜŘƴƻƳ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƛ ƴŜƳŀ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ŘƻŘŀǘƴƛƳ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜƳ ǎǾŜ Řƻ 
ȊŀƪƭƧǳőŜƴƧŀ ōƻƭƻǾŀƴƧŀ ƪŀŘŀ ǎŜ ŘŀǘǳƳ ǇƻǾǊŀǘƪŀ ǳƴƻǎƛ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳΦ 
Indikator άSέ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ōƻƭƻǾŀƴƧŀ ƻȊƴŀőŀǾŀ Řŀ ƧŜ Ȋŀposleni na socijalnom bolovanju. U suprotnom, 
indikator je άBέ ƪŀŘŀ ƧŜ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ ȊōƻƎ ǇƻǾǊŜŘŜ ƴŀ ǊŀŘǳ ƛ ƛƳŀ ǘǊŜǘƳŀƴ ƻōǊŀőǳƴŀ ƪŀƻ ƛ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ 
Řƻ ол Řŀƴŀ млл҈Φ CƻƴŘ ǎŀǘƛ ƧŜ ǇǊƻǎŜőŀƴ ƳŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǎŀǘƛ Ȋŀ ǘǊƛ ƳŜǎŜŎŀ ǇǊŜ ƻŘƭŀǎƪŀ ƴŀ ōƻƭƻǾŀƴƧŜΦ  Koristi 
ǎŜ Ȋŀ ƛȊǊŀőǳƴŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻǎŜőƴŜ ȊŀǊŀŘŜ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŀΦ LȊƴƻǎƛ ǳ ǊŜŘǳ na teret poslodavca su iznosi 
koji se dobijaju na osnovu parametra prosek (parametar prosek u Ǒifarniku ostvarenja) i koriste se za 
bolovanje zbog povrede na radu, a na teret Zavoda su iznosi dobijeni na osnovu parametra socijalno 
(parametri socijalno u Ǒifarniku ostvarenja). 
Jednom uneto bolovanje u evidenciju bolovanja, tj.dobijeni prosek se kasnije, iz meseca u mesec, 
ǳǎƪƭŀŚǳƧŜΦ hǾƻ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǎŜ ǾǊǑƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ƪǊŜǘŀƴƧŜƳ ƻǎƴƻǾƴŜ ȊŀǊŀŘŜ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ƻōǊŀőǳƴŀǘƛ 
mesec. 
tǊƻƎǊŀƳ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǾƻŘƛ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǇŜǊƛƻŘǳ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǎǘƛőŜ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜΣ ŀ ǘƻ ƧŜ ƴŀƪƻƴ Ǉǳƴŀ ŘǾŀ 
kalendarska ƳŜǎŜŎŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴŀ ƴŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƳ ōƻƭƻǾŀƴƧǳΦ ¦ǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǎŜ ǾǊǑƛ ƛƴƛŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧƻƳ ƻōǊŀőǳƴŀ ƛ 
neophodno ga je ponoviti nakon unosa u evidenciju bolovanja. 
hŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ƻōǊŀǎŎƛ ƻ ƪǊŜǘŀƴƧǳ ȊŀǊŀŘŜ ǳ ŦƛǊƳƛ h½-8 i OZ-ф ǎŜ ƴŀƭŀȊŜ ƴŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ 9ǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ōƻƭƻǾŀƴƧŀΦ 
Podesavanje: 

1. Potrebno je ispravno podesiti odgovarajuŏe Ǒifre ostvarenja, opcija ~ifarnici/Osnovni 
Ǒifarnici/~ifarnik ostvarenja. 

~ƛŦǊŜ ƻǎǘǾaǊŜƴƧŀ ƪƻƧŜ ǳ ǇƻƭƧǳ άLƴŘƛƪŀǘƻǊ ǾǊǎǘŜ ƻōǊŀőǳƴŀέ ƛƳŀƧǳ ōǊƻƧ н ƪƻǊƛǎǘŜ ǎŜ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ 
bolovanja, na primer to su: 500, 504, 520, 524, 540, 544. bŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƛȊŀōǊŀǘƛ ƻǇŎƛƧǳ Ȋŀ 
prepis default-nih paraƳŜǘŀǊŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴΦ hǎƴƻǾ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ōƻƭƻǾŀƴƧŀ ƧŜ tо ς prosek za 
ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ ƛ Ǉƭŀŏŀ ǎŜ ср҈ ili 100% ukoliko je u pitanju ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀ ǘǊǳŘƴƻŏŜ. 
~ƛŦǊe 504, 524, 544 se koristi za dopis do minimalne neto zarade.  
Parametri, koji utiőu na izraőunavanje proseka, u Ǒifarniku ostvarenja su: fond sati, prosek i parametri 

socijalnog bolovanja. Za sve Ǒifre ostvarenja potrebno je proveriti ove parametre. Redovan rad mora 
imati upisano άDέ u poljima άosnovni iznosέ i άaw na osnovni iznosέ. 

2. Opcija Zarada/Parametri obracuna/tŀǊŀƳŜǘǊƛ ƻōǊŀőǳƴŀ/Dƭƻōŀƭƴƛ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛ ǳ ǇƻƭƧǳ ά.ǊƻƧ Řŀƴŀ 
ōƻƭƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘŜǊŜǘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀέ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳƴŜǘƛ ол ŘŀƴŀΦ  



3. Na opciji Zarada/Parametri obraőunaκ{ǘƻǇŜ ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΣ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ Ȋŀ ǾǊǎǘǳ ƻōǊŀőǳƴŀ 
2 ς socijalno bolovanƧŜΣ ƻǇǑǘƛƴǳ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳƧŜŘƴƻ ƛ ǎŜŘƛǑǘŜ ŦƛǊƳŜΣ ƪŀƻ ƛ ǎǘŀǘǳǎ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ƪƻƧƛ ƻŘƭŀȊƛ 
ƴŀ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ όƴŀƧőŜǑŏŜ ǑƛŦǊŀ мллύ ŘŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ƛƭƛ ǇǊƻǾŜǊƛǘƛ ǎǘƻǇŜ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴΦ  

bŀƧŜŦƛƪŀǎƴƛƧƛ ƴŀőƛƴ Ȋŀ ƛȊǊŀőǳƴŀǾŀƴƧŜ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳ ǇǊƻǎŜƪŀ Ǉƻ ǎŀǘǳ ƧŜ ƴŀ ƻǇŎƛƧƛ Zarada/IzveǑtaji/Rekapitulacije 
iz arhive/Rekapitulacija ostvarenja. 
¦ ǎƭǳőŀƧǳ ƴŜƪƛƘ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǳƴƻǎŀΣ ƴŀƧǇǊŜ ǇǊƻǾŜǊƛǘƛ Řŀ ƭƛ ǎǾŀƪƛ ƳŜǎŜŎΣ ƻŘ ǇǊŜǘƘƻŘƴŀ ǘǊƛ ƳŜǎŜŎŀΣ 
ƛƳŀ ƪƻƴŀőƴǳ ƛǎǇƭŀǘǳ ǳ ŀǊƘƛǾƛ opcija Zarada/Arhiva obraőuna/tǊŜƎƭŜŘ ƛǎǇƭŀǘŀΣ ǇƻƭƧŜ ƪƻƴŀőƴŀΦ  
~tampa obrazca OZ-10 vrǑi se pomoŏu opcije Zarada/Obrasci/Ostali obrasci/Obrazac OZ-10. 
Po povratku sa bolovanja obavezno uneti datum povratka sa bolovanja u evidenciji bolovanja. 

 

1.2. PORODILJSKO ODSUSTVO 
 

tǊŜ ǇƻőŜǘƪŀ ƻōǊŀőǳƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳƴŜǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ koji su na porodiljskom odsustvu na opciji 
Zarada/Evidencije/Porodiljsko odsustvo. bŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ dijalog za unos podataka o 
porodiljskom bolovanju. 
 

 
 
Osim podatka o Ǒifri zaposlenog ƛ ŘŀǘǳƳŀ ƪŀŘŀ ǘƻ ƻŘǎǳǎǘǾƻ ȊŀǇƻőƛƴƧŜΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƻōŜƭŜȌƛti dvanaest 
ƪƻƴŀőƴƛƘ ƛǎǇƭŀǘŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƪƻƧƛƘ ǎŜ ƛȊǊŀőǳƴŀǾŀ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ǇƻǊƻŘƛƭƧǎƪƻΦ 5ƻōƛƧŜƴŜ podatke proveriti. Ako 
je neka od zarada nula, tj. porodilja nije bila u radnom odnosu svih prethodnih dvanaest meseci, 
modifikacijom uneti vrednost za zaradu onako kako je to propisano Zakonom. 
 



 
 
Na okruȌŜƴƧǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ƻǇŎƛƧŀ Ȋŀ ǑǘŀƳǇǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǇƻǘǾǊŘŜ ƻ ǇǊƻǎŜőƴƻƧ bruto zaradi na 
ƻǎƴƻǾǳ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻōǊŀőǳƴŀǾŀ ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ǇƻǊƻŘƛƭƧǎƪƻ ƻŘǎǳǎǘǾƻΣ ƪŀƻ ƛ ǑǘŀƳǇŀ ǇƻǘǾǊŘŜ sa neto iznosima. 
PodeǑavanje: 

1. ¦ ǑƛŦŀǊƴƛƪǳ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀΣ ǇƻǎǘƻƧŜ ǑƛŦǊŜ пплΣ ппмΣ ппоΣ ппс ƛ ппп Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ǇƻǊƻŘƛƭƧǎƪƻƎ ƻŘǎǳǎǘǾŀΦ 
bŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƛȊŀōǊŀǘƛ ƻǇŎƛƧǳ Ȋŀ ǇǊŜǇƛǎ ŘŜŦŀǳƭǘ-ƴƛƘ ǇŀǊŀƳŜǘŀǊŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴΦ ~ƛŦǊŀ ппл ƧŜ 
ƻǎƴƻǾƴŀ ǑƛŦǊŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ млл҈ ƴŀƪƴŀŘŜ ƴŀ ǇǊƻǎŜőƴǳ ƻǎƴƻǾƴǳ ȊŀǊŀŘǳΣ Ǉŀ ƪŀƻ ƻǎƴƻǾ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 
ima vrednost PZ ς ǇǊƻǎŜőƴŀ ȊŀǊŀŘŀΦ ~ƛŦǊŜ ппо ƛ ппс ǎǳ ƴŀƳŜƴƧŜƴŜ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ол҈Σ ƻŘƴƻǎƴƻ сл҈ 
ƴŀ ǇǊƻǎŜőƴǳ ȊŀǊŀŘǳ ƪƻƧŀ ǎŜ ǘŀƪƻŚŜ ƪƻǊƛǎǘƛ ƪŀƻ ƻǎƴƻǾ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ƴŀƪƴŀŘŜΦ ~ƛŦǊŀ ппм ƪƻǊƛǎǘƛ ǎŜ 
preteȌno za unos fiksnog iznosa naknade. ~ƛŦǊŀ ппп ǎŜ ƻōƛőƴƻ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ǊŀȊƭƛƪǳ Řƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ƴŜǘƻ 
zarade.  

2. Na opciji Zarada/Parametri obraőuna/{ǘƻǇŜ ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΣ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ Ȋŀ ǾǊǎǘǳ ƻōǊŀőǳƴŀ 
3 ςǇƻǊƻŘƛƭƧǎƪƻ ƻŘǎǳǎǘǾƻΣ ƻǇǑǘƛƴǳ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳƧŜŘƴƻ ƛ ǎŜŘƛǑǘŜ ŦƛǊƳŜΣ ƪŀƻ ƛ ǎǘŀǘǳǎ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƪƻƧŀ ƻŘƭŀȊƛ 
na porodiljǎƪƻ ƻŘǎǳǎǘǾƻ όƴŀƧőŜǑŏŜ ǑƛŦǊŀ мллύ ŘŜŦƛƴƛǎŀǘƛ ƛƭƛ ǇǊƻǾŜǊƛǘƛ ǎǘƻǇŜ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴΦ 

~tampa obrasca NZ-1 vrsi se pomocu opcije Zarada/Obrasci/Ostali obrasci/Obrazac NZ-1. 
Po povratku zaposlene sa porodiljskog odsustva potrebno je evidentirati datum povratka uevidenciji 
porodiljskog odsustva. 
 
 

1.3 EVIDENCIJA ZA PROSEK P1 

Korisnici ƪƻƧƛ ǳ ƴŀǑƻƧ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƴŜƳŀƧǳ ƛǎǇƭŀǘŜ Ȋŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛƘ ƎƻŘƛƴǳ ŘŀƴŀΣ ǊŀŘƛ ƛȊǊŀőǳƴŀǾŀƴƧŀ ǇǊƻǎŜƪŀ Ȋŀ 

ƎƻŘƛǑƴƧƛ ƻŘƳƻǊΣ ŘǊȌŀǾƴƛ ǇǊŀȊƴƛƪΣ ōƻƭƻǾŀƴƧŜ Řƻ ол Řŀƴŀ ƛ ŘǊǳƎƻΣ potrebno je da unesu oŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ 

podatke u opcijiZarada/Evidencije/Evidencija za prosek P1. Neophodni podaci za svakog zaposlenog, 

pored godine, meseca i isplate su ostvareni sati rada i bruto iznos koji ulazi u prosek, za svaki mesec 

ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻΦhǾƛ ǇƻŘŀŎƛ ǎŜ ƳƻƎǳ ǳőƛǘŀǘƛ ƛ iz CSV formata. 



 

 

1.4. EVIDENCIJA SATI 
 

tƻƳƻŏǳ ƻǇŎƛƧŜ ½ŀǊŀŘŀκ9ǾƛŘŜƴŎƛƧŜκ9ǾƛŘŜƴŎƛƧŀ ǎŀǘƛ ƳƻȌŜǘŜ ǳƴŀǇǊŜŘ ǳƴŜǘƛ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŜ Ȋŀ ƻŘǊŜŘƧŜƴƛ ǇŜǊƛƻŘΣ 
ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻȌŜ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǇǊŜǇƛǎŀǘƛ ǳ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀΦ  Na primer treba radniku da se isplati nagrada u iznosu 
od 5000,00 dinara po mesecu, od 01.04.2016. godine do 31.08.2016. godine. 
¦ ƻōǊŀǎŎǳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳƴŜǘƛ ǑƛŦǊǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎΣ ǑƛŦǊǳ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀΣ ǇŜǊƛƻŘ ǾŀȌŜƴƧŀ i iznos naknade. 
 

 
 

2. KREDITI I OSTALE OBUSTAVE 

Na opciji Zarada/Krediti i ostale obustave, potrebno je uneti sve kredite, tj.obustave zaposlenih. Osim 

ǑƛŦǊŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ƛ ǑƛŦǊŜ ƪǊŜŘƛǘƻǊŀΣ ōƛǘŀƴ ǇƻŘŀǘŀƪ ƧŜ ƛ ǊŜŘƴƛ ōǊƻƧ ƻōǳǎǘŀǾŜ ƪƻƧƛ ǳǘƛőŜ ƴŀ ǊŜŘƻǎƭŜŘ ƻŘōƛƧŀƴƧŀ 

ƻŘ ȊŀǊŀŘŜ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƛƳŀ ƴŜǘƻ ƛȊƴƻǎ ƴƛȌƛ ƻŘ ǳƪǳpnog zbira obustava. Dakle, 

ƪǊŜŘƛǘƛκƻōǳǎǘŀǾŜ ǎŀ ƴƛȌƛƳ ǊŜŘƴƛƳ ōǊƻƧŜƳ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘ ƛ ƴŀƧǇǊŜ ŏŜ ōƛǘƛ ƻŘōƛƧŜƴŜΣ ŀ ƻƴŜ ǎŀ ǾƛǑƛƳ ōǊƻƧŜƳΣ 

ŀƪƻ ƧŜ ƴŜǘƻ ƛȊƴƻǎ ƴƛȌƛ ƻǎǘŀŏŜ ƴŜƻŘōƛƧŜƴŜ Ȋŀ ǘŜƪǳŏƛ ƻōǊŀőǳƴΦ Ostali podaci/parametri su: 

¶ Partija kredita je podatak koji se ǑǘŀƳǇŀ ƴŀ ǎǇƛǎƪǳ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ƪǊŜŘƛǘƻǊŀΣ ƪŀŘŀ ǎŜ ƧŜŘƴƛƳ 

ƴŀƭƻƎƻƳ ǳǇƭŀŏǳƧŜ ŎŜƻ ƛȊƴƻǎ ƴŀ ȌƛǊƻ Ǌŀőǳƴ ƪǊŜŘƛǘƻǊŀΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǳ ƻǾƻ ǇƻƭƧŜ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ǳǇƛǎŀƴ ƛ ȌƛǊƻ 

Ǌŀőǳƴ ƎŘŜ ǎŜ ƧŜŘƴƛƳ ƴŀƭƻƎƻƳ ǳǇƭŀŏǳƧŜ ƛȊƴƻǎ ƻōǳǎǘŀǾŜ Ȋŀ ƪƻƴƪǊŜǘŀƴ ƪǊŜŘƛǘΦ  



¶ Period obustave ima format mesec/godina od koje se kredit odbija, odnosno mesec/godina 

ȊŀƪƭƧǳőƴƻ ǎŀ ƪƻƧƛƳ ƻōǊŀőǳƴƻƳ ǎŜ ǇǊƛƪiŘŀ ƻŘōƛƧŀƴƧŜ ƪǊŜŘƛǘŀΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ Ǒǘƻ ƪǊŜŘƛǘ ƳƻȌŘŀ ƴƛƧŜ 

otǇƭŀŏŜƴ ǳ ŎŜƭƻǎǘƛ.Period obustave nije neophodan podatakΣ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ Řŀ ǎŜ ƴŜ ǳƴŜǎŜΣ kredit se 

odbija do trenutka kada ostatak duga ne postane nula. 

¶ Datum obustave je informativni podatak i ne mora se unositi. 

¶ Odbija se rada ƳƻȌŜ ƛƳŀǘƛ ǾǊŜŘƴƻǎǘ 5 ƛƭƛ bΦ ±ǊŜŘōƻǎǘ άDέ Ȋƴŀőƛ Ǌŀǘŀ ǎŜ ƻŘōƛƧŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǘŜƪǳŏŜƎ 

ƻōǊŀőǳƴŀΣ ǾǊŜŘƴƻǎǘ άNέ Ȋƴŀőƛ Ǌŀǘŀ ǎŜ ne odbija. Nakon likvidiranja obustava, ovaj parametar se 

inicijalno postavlja na άDέ za sve kredite/obustave. 

¶ Isplata ƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪ ƪƻƧƛ ǘǊŜōŀ ǇƻǇǳƴƛǘƛ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ da se obustava odbija samo od konkretne isplate. 

Ukoliko se ƻōǊŀőǳƴ ȊŀǊŀŘŜ Ȋŀ ƳŜǎŜŎ, ǾǊǑƛ ǳ ǾƛǑŜ ƻŘ ƧŜŘƴŜ ƛǎplate, ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ǇƻŘŜǎƛǘƛ ƻŘ ƪƻƧŜ ǎŜ 

isplate odbija kredit/obustava. Aƪƻ ƧŜ ǇƻƭƧŜ ǇǊŀȊƴƻΣ ƻŘōƛƧŀŏŜ ǎŜ ƻŘ ǎǾŀƪe isplate. 

¶ Osnov ŘŜŦƛƴƛǑŜ Řŀ ƭƛ ǎŜ ƻōǳǎǘŀǾŀ ƻŘōƛƧŀ ƻŘ celokupne neto zarade ili ne. Ukoliko je ovo polje 

ǇǊŀȊƴƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǎŜ ƻŘōƛƧŀ ƻŘ ŎŜƭƻƪǳǇƴŜ ƴŜǘƻ ȊŀǊŀŘŜΣ ƳŜŚǳǘƛƳΣ ŀƪƻ ƪǊŜŘƛǘ ƴŜ ǘǊŜōŀ ƻŘōƛƧŀǘƛ ƻŘ 

ƴŀƪƴŀŘŀ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻ ƛƭƛ ǇƻǊƻŘƛƭƧǎƪƻΣ ǾŜŏ ƴǇǊΦ ǎŀƳƻ ƻŘ ƻǎƴƻǾƴŜ ȊŀǊŀŘŜ ƴŀ ǘŜǊŜǘ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎŀΣ ǘŀŘŀ 

ovo polje ima vrednost 0 (nula). 

¶ PƻőŜǘni dug i ostatak duga ǎǳ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƛǎǘŀ ŎƛŦǊŀ kod unosa nove obustave, osim ako 

novozaposleno lice nije prenelo kredit iz prethodnog ǇǊŜŘǳȊŜŏa. PƻőŜǘƴƛ ŘǳƎ ƛ ƻǎǘŀǘŀƪ ŘǳƎŀ 

mogu imati i vrednost nula, kada se obustava odbija od svake isplate, bilo procentualno (kako je 

ŘŜŦƛƴƛǎŀƴƻ ǳ ǑƛŦŀǊƴƛƪǳ ƪǊŜŘƛǘƻǊŀύ ōƛƭƻ ƪƻƴƪǊŜǘŀƴ ƛȊƴƻǎ ǊŀǘŜ ƪŀƪƻ ƧŜ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴƻ ǇƻƭƧŜƳ αtǊǾŀ Ǌŀǘŀά. 

¶ Broj rata je podatak informativnog karaktera, ƎŘŜ ǇǊǾƛ ōǊƻƧ ƻȊƴŀőŀǾŀ ƴŀ ƪƻƭƛƪƻ Ǌŀǘŀ ƧŜ ǳȊŜǘ ƪǊŜŘƛǘΣ 

ŀ ŘǊǳƎƛ ōǊƻƧ ƪƻƭƛƪƻ Ǌŀǘŀ ƧŜ ƧƻǑ ƻǎǘŀƭƻ ƴŜƻŘōƛƧeno. Napomena ako se unese ukupan broj rata, a 

program automatski umanjuje ostatak za jedan svaki put nakon likvidiranja kredita, u trenutku 

ƪŀŘŀ ƻǎǘŀƴŜ ƧŜŘƴŀ ǊŀǘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŏŜ ƻŘōƛǘƛ ŎŜƻ ƻǎǘŀǘŀƪ ŘǳƎŀ. 

¶ Prva rata je iznos koji se odbija samo prvi put, kada sǳ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛ ǇƻőŜǘƴƻƎ ŘǳƎŀ ƛ ƻǎǘŀǘƪŀ ŘǳƎŀ 

jednake, ǳ ǎǾƛƳ ƻǎǘŀƭƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀΣ ƻŘōƛƧŀ ǎŜ ǾǊŜŘƴƻǎǘ ǳ ǇƻƭƧǳ άhǎǘŀƭŜ ǊŀǘŜά. 

¶ Podatak kurs, ugovoreni dug i ugovorena rata se unose za kredite u stranoj valuti 

 

bŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ ƻǇŎƛƧŜ YǊŜŘƛǘƛ ƛ ƻǎǘŀƭŜ ƻōǳǎǘŀǾŜ ƴŀƭŀȊŜ ǎŜ ǎƭŜŘŜŏŜ ƻǇŎƛƧŜΥ 

¶ Pregled obustava je izveǑtaj o svim unetim obustavama za sve zaposlene. Na okruȌenju pregleda 

moȌe se odǑtampati kartica obustava za konkretnog zaposlenog.  



¶ Kontrola obustave ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘŀ ƪǊŜŘƛǘκƻōǳǎǘŀǾŀ ƴƛǎǳ ƻŘōƛƧŜƴƛΣ ƻǾƻƳ ƻǇŎƛƧƻƳ ǎŜ ƳƻȌŜ 

ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ƳƻƎǳŏƛ ǳȊǊƻƪ αǇǊƻōƭŜƳŀά. 

¶ Korekcija obustave ovom opcijom je moguŏe izmeniti podatke o iznosu poőetnog duga, iznosu 

ostatka duga, iznosu prve rate, iznosu ostalih rata, za sve zaposlene ili konkretne zaposlene, za 

sve kreditore ili konkretnog kreditora.  

¶ Korekcija rate po kursu ovom opcijom je moguŏe vrǑiti ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ŘƛƴŀǊǎƪŜ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛ ǊŀǘŜ ƪƻƧŀ ǎŜ 

ƻŘōƛƧŀΣ ǇǊŜƳŀ ƪǳǊǎǳ ǎǘǊŀƴŜ ǾŀƭǳǘŜ ƴŀ Řŀƴ ƻōǊŀőǳƴŀ. 

¶ Procenat likvidnosti zaposlenog ƻȊƴŀőŀǾŀ Řƻ ƪƻƎ ǇǊƻŎŜƴǘŀ ȊŀǊŀŘŜ ǎŜ ƻŘōƛƧŀ ƪǊŜŘƛǘΦ bŀ ǇǊƛƳŜǊ 

ako je procenat likvidnosti 100% ƻƴŘŀ ŏŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻŘōƛǘƛ ǎǾŜ ƻōǳǎǘŀǾŜ Řƻ ǾƛǎƛƴŜ ȊŀǊŀŘŜΣ ŀƪƻ ƧŜ 

procenat 50% ƻƴŘŀ ŏŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻŘbiti obustave do 50% zarade. 

¶ Rekapitulacija kredita je izveǑtaj o svim kreditorima za sve ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻ ƛȊƴƻǎǳΥ ǇƻőŜǘƴƻƎ ŘǳƎŀΣ 

ostatka duga, prvoj rati, ostalim ratama i odbijenom iznosu. 

¶ ~tampa kredita ƧŜ ƛȊǾŜǑǘŀƧ ƻ ǎǾƛƳ ǳƴŜǘƛƳ ƻōǳǎǘŀǾŀƳŀ Ǉƻ ǊŀȊƴƛƳ ŦƛƭǘŜǊƛƳŀ. 

¶ tǊƻŎŜƴǘǳŀƭƴŀ ȊŀŘǳȌŜƴƻǎǘ ƧŜ ƛȊǾŜǑǘŀƧ ƻ ǇǊƻŎŜƴǘǳŀƭƴƻƧ ȊŀŘǳȌŜƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎΦ tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ 

odabrati Ȍeljenu ƪƻƴŀőƴǳ ƛǎǇƭŀǘǳΦ Na primer ŀƪƻ ƻŘŀōŜǊŜǘŜ ȊŀŘƴƧǳ ƪƻƴŀőƴǳ ƛǎǇƭŀǘǳΣ ŘƻōƛŏŜǘŜ 

ƛȊǾŜǑǘŀƧ ƻ ǘǊŜƴǳǘƴƻƧ ȊŀŘǳȌŜƴƻǎǘƛ ǎǾƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ  

¶ Serijski dopis obustave zaposlenima ǇƻƳƻŏǳ ƻǾŜ ƻǇŎƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ǎŜǊƛƧǎƪƛ ŘƻǇƛǎŀǘƛ ƻōǳǎǘŀǾǳ Ȋŀ 

sve ili izabrane zaposlene. 

¶ Serijsko brisanje obustave ǇƻƳƻŏǳ ƻǾŜ ƻǇŎƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ƻōǊƛǎŀǘƛ ƻōǳǎǘŀǾǳ Ȋŀ ǎǾŜ ili izabrane 

zaposlene. 

¶ ~ƛŦŀǊƴƛƪ ƪǊŜŘƛǘƻǊŀ ǇƻƳƻŏǳ ƻǾŜ ƻǇŎƛƧŜ ƳƻȌŜǘŜ ǳƴŜǘƛ ƴƻǾƻƎ ƪǊŜŘƛǘƻǊŀ ƛƭƛ ƛȊƳŜƴƛǘƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛΦ 

¦ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘŀ ƧŜ ǳǊŀŚŜƴ ƻōǊŀőǳƴ ƛ ǇƻǎǘƻƧƛ ƛȊƴƻǎ ǳ ǇƻƭƧǳ hŘōƛƧŜƴƻ ƛƭƛ bŜƻŘōƛƧŜƴƻΣ ƴƛƧŜ ǇƻȌŜƭƧƴƻ 

ƳƻŘƛŦƛƪƻǾŀǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜΦ tǊŜǇƻǊǳƪŀ ƧŜ ǳ ǘƻƳ ǎƭǳőŀƧǳΣ ǇƻƴƻǾƛǘƛ ƻōǊŀőǳƴ ōŜȊ ƻōǳǎǘŀǾŀΣ ŀ ƴŀƪƻƴ ƛǎǇǊŀǾƪŜ  

ƻōǳǎǘŀǾŀΣ ƧƻǑ ƧŜŘƴƻƳ ǇƻƴƻǾƛǘƛ ƻōǊŀőǳƴΣ ƻǾƻƎ Ǉǳǘŀ ǎŀ obustavama. 

 

3. IbL/LW![L½!/LW! h.w!2¦b! 

Opcija ZaradaκLƴƛŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƻōǊŀőǳƴŀ, ǎŀǎǘƻƧƛ ǎŜ ƛȊ ǾƛǑŜ ŘƛƧŀƭƻƎŀ. YƭƛƪƻƳ ƴŀ ŘǳƎƳŜ άƴŀǊŜŘƴƛέ ǇǊŜƭŀȊƛ ǎŜ ƴŀ 

sledeŏi dijalog. Na svakom dijalogu treba popuniti potrebne podatke, na kraju je potrebno kliknuti na 

ŘǳƎƳŜ άƛƴiŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŀέ Řŀ ōƛ ǎŜ ǳƴŜǘƛ ǇƻŘŀŎƛ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǇǊŜǇƛǎŀƭƛ ƴŀ ȊŀƎƭŀǾƭƧŜ ƳŜǎŜőƴƛƘ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀΦ   

Na prvom dijalogu όǇƻŘŜǑŀǾŀƴƧŜ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǇŀǊŀƳŜǘŀǊŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ȊŀǊŀŘŀύ neophodno je uneti: 

¶ ƳŜǎŜŎ Ȋŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻōǊŀőǳƴ, 

¶ broj isplate, 

¶ datum isplate, 

¶ ƪƻƴŀőƴŀ ƛǎǇƭŀǘŀ Ȋŀ smanjenje zarada (odnosi se samo za javni sektor) ς u ovo polje potrebno je 

ǳƴŜǘƛ ōǊƻƧ ƛǎǇƭŀǘŜ Ǉƻ ƪƻƧƻƧ ǎŜ ǾǊǑƛ ƻōǊŀőǳƴ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ȊŀǊŀŘŜΣ 

¶ ƻōŜƭŜȌƛǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǾǊǑƛ ƛƴƛŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŀΣ ǳ ǎǳǇǊƻǘƴƻƳ ōƛŏŜ ƛƴƛŎƛƧŀƭƛȊƛǾŀƴƛ ǇƻŘŀŎƛ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 

samo za novounete zaposlene (od trenutka prethodne inicijalizacije). 

DƻŘƛƴŀ Ȋŀ ƪƻƧǳ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻōǊŀőǳƴ ȊŀǊŀŘŜ ŘŜŦƛƴƛǑŜ ǎŜ ǳ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛƳŀ ƻōǊŀőǳƴŀ  



 

Na narednom dijalogu (neoporezivi iznos, PBO i maxPBO) neophodno je uneti: 

¶ propisanu bruto osnovicu, za rad u zemlji i posebno za rad u inostranstvu, 

¶ maksimalnu propisanu bruto osnovicu Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ, 

¶ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛ ƴŜƻǇƻǊŜȊƛǾƛ ƛȊƴƻǎΣ ƴŜƻǇƻǊŜȊƛǾƛ ƛȊƴƻǎ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ȊŀǊŀŘŜ ƛ ƴŜƻǇƻǊŜȊƛǾƛ ƛȊƴƻǎ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 

dobrovoljnog PIO i zdravstvenog osiguranja, 

¶ minimalna neto zaradu po satu, 

¶ minimalnu neto zaradu za socijalno bolovanje. 

 

 

 



Na narednom dijalogu (upis cene rada zaposlenima) neophodno je uneti: 

¶ cenu rada ako je zarada definisana bodom/koeficijentomΦ /Ŝƴŀ ǊŀŘŀ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƛǎǘŀ Ȋŀ ǎǾŜ 

zaposlene, ǊŀȊƭƛőƛǘŀ ŎŜƴŀ ǊŀŘŀ Ǉƻ ǊŀŘƴƻƧ ƧŜŘƛƴƛŎƛΣ ǊŀȊƭƛőƛǘŀ ŎŜƴŀ ǊŀŘŀ Ǉƻ kvalifikaciji zaposlenog i 

ǎǾŀƪƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƳƻȌŜ ƛƳŀǘƛ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴǳ ǊŀȊƭƛőƛǘǳ cenu rada. 

 

Na narednom dijalogu όǳǇƛǎ ƳŜǎŜőƴƻƎ ŦƻƴŘŀ ǎŀǘƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ Řŀƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳŀύ neophodno je uneti: 

¶ ōǊƻƧ ǊŀŘƴƛƘ Řŀƴŀ ǳ ƳŜǎŜŎǳ όƴŜƻƘƻŘƴƻ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ǎǊŀȊƳŜǊƴƻƎ ƛȊƴƻǎŀ Ȋŀ prevoz), 

¶ ƳŜǎŜőƴƛ ŦƻƴŘ ǎŀǘƛΣ ƪƻƧƛ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƛǎǘƛ Ȋŀ ǎǾŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƛƭƛ ŘŜŦƛƴƛǎŀƴ po radnim jedinicama. 

 

 



Na narednom dijalogu (izbor isplata za prosek P1) ǇǊƻƎǊŀƳ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǾǊǑƛ ƻŘŀōƛǊ ƛǎǇƭŀǘŀ Ȋŀ ǇǊƻǎŜƪ P1 

koje se odnoseƴŀ ƻōǊŀőǳƴ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƻŘƳƻǊŀΣ ŘǊȌŀǾƴƻƎ ǇǊŀȊƴƛƪŀΦΦΦtƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ proveriti odabrane isplate 

i po potrebi izmeniti.  

 

Na narednom dijalogu (izboǊ ƛǎǇƭŀǘŀ Ȋŀ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻǎŜƪŀ tн ƛ tоύ ǇǊƻƎǊŀƳ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǾǊǑƛ ƻŘŀōƛǊ 

isplata za prosek P2 i P3 koje se odnose ƴŀ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻǎŜƪŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ōƻƭƻǾŀƴƧŀΦ 

Potrebno je proveriti odabrane isplate i po potrebi izmeniti. 

 

Na narednom dijalogu όƛȊōƻǊ ƛǎǇƭŀǘŀ Ȋŀ ƛȊǊŀőǳƴŀǾŀƴƧŜ ōŜƴŜŦƛŎƛǊŀƴƻƎ ǊŀŘŀύ ǇǊƻƎǊŀƳ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǾǊǑƛ 

odabir isplata koje ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ Ȋŀ ƛȊǊŀőǳƴŀǾŀƴƧŜ ōŜƴŜŦƛŎƛǊŀƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǎǘŀȌŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴǎƪǳ ƎƻŘƛƴǳ Ȋŀ ƪƻƧǳ 

ǎŜ ƻōǊŀőǳƴ ǊŀŘƛΦ Potrebno je proveriti odabrane isplate i po potrebi izmeniti. 



 

 

Na narednom dijalogu (ǎǘŀƴŘŀǊŘƴƛ ƻōǊŀőǳƴ ȊŀǊŀŘŜΣ ǘƧΦ ƻōǊŀőǳƴ ǎǾƛƘ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƛ ǇƻǊŜȊŀ ƴŀ ōǊǳǘƻ ȊŀǊŀŘǳ 

ǎŀ ƛǎǇƭŀǘƻƳ ƴŜǘƻ ǇǊƛƳŀƴƧŀΣ ƛƭƛ ƻōǊŀőǳƴ ǎŀƳƻ ƻōŀǾŜȊƴƛƘ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ƴŀ t.hΣ ǳ ǎƭǳőŀƧǳ ƪŀŘŀ ǎŜ ƴŜ ǾǊǑƛ ƛǎǇƭŀǘŀ 

zarade) neophodno je: 

¶ őŜƪƛǊŀǘƛ άƪƻǊŜƪŎƛƧŀ ǇŀǊŀƳŜǘŀǊŀ Ȋŀ ǾǊǎǘǳ ƻōǊŀőǳƴŀ ȊŀǊŀŘŀέ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ƻōǊŀőun doprinosa ǾǊǑƛ ƴŀ 

PBO bez isplate zarade 

¶ őŜƪƛǊŀǘƛ άƪƻǊŜƪŎƛƧŀ ǇŀǊŀƳŜǘŀǊŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ƻǎƴƛǾŀőŀ ƛ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛƪŀέ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ 

ǾǊǑƛ samo Ȋŀ ƻǎƴƛǾŀőŀ ƛƭƛ ǇǊŜŘǳȊŜǘƴƛƪŀ kao posebne isplate u toku meseca pƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƻōŜƭŜȌƛǘƛ 

άƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ȋŀ ǎǘŀǘǳǎŜ тнл ƛ тол ƻŘƴƻǎƴƻ ммр ƛ мррέΦ  

 



Na narednom dijalogu όǳőƛƴŎƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ƳŜǎŜőƴƛƘ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀύ ukoliko je potrebno 

ƻōǊŀőǳƴŀǘƛ ȊŀǊŀŘŜ Ǉƻ ǳőƛƴŎƛƳŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ neophodno je őŜƪƛǊŀǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǳőƛƴƪŜΣ ƪƻƧƛ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ 

definisani i po radnim jedinicama. 

 

Na narednom dijalogu όŘŜŦƛƴƛǎŀƴƧŜ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ƻǇŎƛƧŀ ƛƴƛŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ƻōǊŀőǳƴŀύ neophodno je őŜƪƛǊŀǘƛ 

άȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳǇǳŏŜƴƛ ƴŀ ǊŀŘ ǳ ƛƴƻǎǘǊŀƴǎǘǾoέ ƛ ǳǇƛǎŀǘƛ vrednost vaƭǳǘŜ Ǉƻ ƪǳǊǎǳ ƴŀ Řŀƴ ƻōǊŀőǳƴŀΣ ŀƪƻ ǎŜ 

ȊŀǊŀŘŀ ǳǇǳŏŜƴƛƘ ƴŀ ǊŀŘ ǳ ƛƴƻǎǘǊŀƴǎǘǾƻ ǳƴƻǎƛ ǳ ǎǘǊŀƴƻj valuti. 

 



Na narednom dijalogu όǇǊŜƎƭŜŘ ƻŘŀōǊŀƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ ƛƴƛŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƻōǊŀőǳƴŀύ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƪƭƛƪƴǳǘƛ ƴŀ 

ŘǳƎƳŜ άƛƴƛŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŀέ Řŀ ōƛ ǎŜ ǳƴŜǘƛ ǇƻŘŀŎƛ ǳǇƛǎŀƭƛ ƴŀ ȊŀƎƭŀǾƭƧŜ ƳŜǎŜőƴƛƘ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀΦ bŀ ƻǾƻƳ ŘƛƧŀƭƻƎǳ 

ƪƭƛƪƻƳ ƴŀ ŘǳƎƳŜ άǑǘŀƳǇŀέ ƳƻȌŜǘŜ ƻŘǑǘŀƳǇŀǘƛ ƛȊǾŜǑǘŀƧ ƻ ǳƴŜǘƛƳ ǇƻŘŀŎƛƳŀΦ 

 

 

4. OSTVARENJA 

4.1.OSTVARENJA ZAPOSLENIH 

Na opciji Zarada/Ostvarenja/Ostvarenja zaposlenih, ƛƴƛŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧƻƳ ƻōǊŀőǳƴŀ,automatski su ƛȊǊŀőǳƴŀǘƛ ƛ 

uneti podaci u zaglavlje ostvarenja. tƻ ǇƻǘǊŜōƛ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƳƻŘƛŦƛƪƻǾŀǘƛ ƛƘΦ Uz napomenu da se 

ǇƻƴŀǾƭƧŀƴƧŜƳ ƛƴƛŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǾǊŀŏŀƧǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ƛȊǊŀőǳƴŀǘŜ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛΦ 

 



 

hǎǘǾŀǊŜƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǎŜ ǳƴƻǎŜ ƴŀ ǊŜƭŀŎƛƧƛΣ ƪŀƻ ǎǘŀǾƪŜ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴΥ 

 

¶ Ostvarenje ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳƴŜǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏǳ ǑƛŦǊǳ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀΦ  

¶ Koeficijent/bod radnika predstavlja koeficijent zaposlenog koji program automatski upisuje na 

ƻǎƴƻǾǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ǇƻŘŜǑŜƴƛƘ ǇŀǊŀƳŜǘŀǊŀ. 

¶ Provedeni sati potrebno je uneti broj provedenih sati. 

¶ Ostvareni sati potrebno je uneti broj ostvarenih sati. 

¶ YƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ȊŀǊŀŘŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ, na osnovu unetih 

ǎŀǘƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ƛȊǊŀőǳƴŀ ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴΦ  

¶ Iznos naknade upisuje se fiksni iznos naknade, npr. topli obrok, regres, ... 

¶ Broj dana upisuje se kalendarski broj dana, unosi se zbog PPP-PD prijave. 

¶ Cena rada i bruto zarada po satu unose se ǎŀƳƻ ŀƪƻ ǎǳ ƛȊ ƴŜƪƻƎ ǊŀȊƭƻƎŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ 

datog ostvarenja. 

¶ Procenat ostvarenja u ovo polje potrebno je uneti ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ǇǊƻŎŜƴŀǘ ƪŀŘŀ ƧŜ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ  

ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ƛƭƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ȊŀǊŀŘŜΦ ba primer  80% kada je u pitanju smanjenje zarade ili 120% za 

ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ȊŀǊŀŘŜΦ 

¶ MŜǎǘƻ ǘǊƻǑƪŀ upisuje se podatak ŀƪƻ ǎŜ ƪǊƻȊ ƛȊǾŜǑǘŀƧŜ ǇǊŀǘƛ ǳƪǳǇŀƴ ǘǊƻǑŀƪ ȊŀǊŀŘŜ Ǉƻ ƳŜǎǘƛƳŀ 

ǘǊƻǑƪŀ. 

¶ Beneficirani rad unosi se Ǒifra beneficiranog rada 14, 15, 16 ili 18 ako je zaposleni provedene 

sate datog ostvarenja proveo na beneficiranom radnom mestu. 

¶ redni broj u evidenciji promena unosi se ako zaposleni ima promenu statusa radnog odnosa u 

toku obraőǳƴǎƪƻƎ ƳŜǎŜŎŀ (ako se ovo polje popuni jednom, za neko od ostvarenja, tada mora 

biti uneto za sva ostvarenja zaposlenog). Promena statusa radnog odnosa mora se uneti i na 

opciji Podaci o zaposlenim/OƪǊǳȌŜƴƧŜκEvidencija promena-ƳŜǎŜőƴƛ ƻōǊŀőǳƴΦ 

bŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧu ostvarenja nalaze se ǎƭŜŘŜŏŜ ƻǇŎƛƧŜΥ 

¶ Serijski dopis ostvarenja ǇƻƳƻŏǳ ƪƻƎ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ŘƻǇƛǎŀǘƛ ƧŜŘƴƻ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŜ Ȋŀ ǎǾŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƛƭƛ Ȋŀ 

pojedine zaposlene. 



¶ Tabelarni unos ostvarenja u ǇƻƴǳŚŜƴƻƳ ŘƛƧŀƭƻƎǳ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƪƭƛƪƴǳǘƛ ƴŀ ƛƪƻƴƛŎǳ άƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀέ ƛ 

odabraǘƛ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ Ȋŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ȌŜƭƛ Řƻōƛǘƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ǎǘŀǾƪƛ ƻōǊŀőǳƴŀΦ hŘŀōƛǊ ǎŜ ǾǊǑƛ ǘŀƪƻ Ǒǘƻ ǎŜ ǳ 

polje dani, sati i iznos unese slovo άDέ. Uƪƻƭƛƪƻ ǳ ǇƻƴǳŚŜƴƻƧ tabeli unesete dane, sate i iznos, 

ǇǊŜǇƛǎ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇƻƳƻŏǳ ƻǇŎƛƧŜ OƪǊǳȌŜƴƧŜκPrepis. 

¶ Unos toplog obroka je ƻǇŎƛƧŀ ǇƻƳƻŏǳ ƪƻƧŜ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ǎŜǊƛƧǎƪƛ ŘƻǇƛǎŀǘƛ ǘƻǇƭƛ ƻōǊƻƪ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǎŀǘƛ 

ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜƎ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀΦ tǊŜǘƘƻŘƴƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇƻŘŜǎƛǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǇŀǊŀƳŜǘǊŜΥ ǾǊŜŘƴƻǎǘ 

ǘƻǇƭƻƎ ƻōǊƻƪŀ ǳ ~ƛŦŀǊƴƛƪǳ ǘƻǇƭƻƎ ƻōǊƻƪŀΣ ǇŀǊŀƳŜǘŀǊ αǘƻǇƭƛ ƻōǊƻƪά ǳ ~ƛŦŀǊƴƛƪǳ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ ƛ Ǉolje 

άǘƻǇƭƛ ƻōǊƻƪέ ǳ tƻŘŀŎƛƳŀ ƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳŀΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ȌŜƭƛ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǳǇƛǎŀǘƛ ǘƻǇƭƛ ƻōǊƻƪ ǳ  

ƻōǳǎǘŀǾŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƪƭƛƪƴǳǘƛ ƴŀ ŘǳƎƳŜ άƻǇŎƛƧŜέ ƛ ǳƴŜǘƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ǇƻŘŀǘƪŜΥ 

ƪƻŜŦƛŎƛƧŜƴǘ Ȋŀ ǇǊŜǊŀőǳƴΣ ǊŜŘƴƛ ōǊƻƧ ƻōǳǎǘŀǾŜ ƛ ǑƛŦǊǳ ƪǊŜŘƛǘƻǊŀΦ 

¶ Socijalno bolovanje ǇƻƳƻŏǳ ƻǾŜ ƻǇŎƛƧŜ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǎŜ ǾǊǑƛ ǳƴƻǎ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ōƻƭƻǾŀƴƧŀΦ 

¶ Porodiljsko bolovanje ǇƻƳƻŏǳ ƻǾŜ ƻǇŎƛƧŜ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǎŜ ǾǊǑƛ ǳƴƻǎ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ǇƻǊƻŘƛƭƧǎƪƻƎ 

bolovanja. 

¶ Korekcija inicijalnih vrednosti ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǳǊŀŘƛǘƛ ƪƻǊŜƪŎƛƧǳ ǇƻŘŀǘaka sa zaglavlja 

ostvarenja i to:  

- dopis cene rada po raznim filterima, 

- ŘƻǇƛǎ ƳŜǎŜőƴog fond sati/dana za sve zaposlene ili po radnim jedinicama,  

- korekcija zarade/satnice ukoliko ste naknadno izmeniti zaradu ili satnicu u podacima o 

zaposlenimΣ ŀ ƴŜŏŜǘŜ Řŀ ǇƻƴƻǾƛǘŜ ƛƴƛŎƛƧŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ƻōǊŀőǳƴŀ, 

- neoporezivi iznos i  PBO, upis PBO, max PBO, neoporezivog iznosa ukoliko iz bilo kog razloga ne 

sme da se ponovi inicijalizacija, 

- ƛȊǊŀőǳƴŀǾŀƴƧŜ ǇǊƻǎŜƪŀ P1 ukoliko iz bilo kog razloga ne sme da se ponovi  inicijalizacija, 

- ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻǎŜƪŀ ukoliko iz bilo kog razloga ne sme da se ponovi inicijalizacija, 

- ƻōǊŀőǳƴ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ōŜȊ ƛǎǇƭŀǘŜ,  

- ƪƻǊŜƪŎƛƧŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴΦ 

¶ Korekcija i dopis ostvarenja ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ǳǊŀŘƛǘƛ ƪƻǊŜƪŎƛƧǳ ƛ ŘƻǇƛǎ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ ƛ ǘƻΥ 

- dopis iznosa iz prethodnog perioda, 

- ŘƻǇƛǎ ǎǘŀǾƪŜ ƻōǊŀőǳƴŀ, 

- ƻōǊŀőǳƴ ƪƻǊŜƪǘƛǾƴƻƎ ŦŀƪǘƻǊŀ koriste samo budzetske firme, 

- dopis do minimalnog neto iznosa, 

- dopis do punog fonda sati, 

- ǇǊŜǇƛǎ ǑƛŦǊŜ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ ǳ ŘǊǳƎǳ ǑƛŦǊǳ, 

- korekcija koeficijenta i iznosa naknade. 

¶ Brisanje ostvarenja ƻǾŀ ƻǇŎƛƧŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ōǊƛǎŀƴƧŜ ƧŜŘƴƻƎ ƛƭƛ ǾƛǑŜ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ Ȋŀ izabrane ili sve 

zaposlene. 

¶ Kontrola unetih podataka pomoŏǳ ƻǾŜ ƻǇŎƛƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ǳǊŀŘƛǘƛ ƪƻƴǘǊƻƭǳ fonda sati, kontrolu 

datuma zaposlenja ili datuma odlaska zaposlenog u toku oōǊŀőǳƴǎƪƻƎ ƳŜǎŜŎŀΣ ǇǊŜƎƭŜŘ 

izmenjenih bodova/koeficijenata. 

¶ ~tampa unetih ostvarenja ǇƻƳƻŏǳ ƻǾŜ ƻǇŎƛƧŜ ƳƻȌŜǘŜ ƻŘǑǘŀƳǇŀǘƛ ǳƴŜǘŀ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀΦ 

¶ Tabelarni pregled ǇƻƳƻŏǳ ƻǾŜ ƻǇŎƛƧŜ ƳƻȌŜǘŜ modifikovati ili uneti ostvarenja zaposlenom, 

¶ Pregled unosa ǇƻƳƻŏǳ ƻǾŜ ƻǇŎƛƧŜ ƳƻȌŜǘŜ ǇǊŜƎƭŜŘŀǘƛ ǳƴŜǘŀ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀΣ 

¶ Rekapitulacija po ostvarenjima ǇƻƳƻŏǳ ƻǾŜ ƻǇŎƛƧŜ ƳƻȌŜǘŜ Řƻōƛǘƛ ȊōƛǊƴƛ ƛȊǾŜǑǘŀƧ Ǉƻ ǳƴŜǘƛƳ 

ostvarenjima, 



¶ tǊŜƎƭŜŘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ je opcija koja prikaȊǳƧŜ ōƛǘƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ Ȋŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻƎ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎΦ tƻƳƻŏǳ ƻǾŜ ƻǇŎƛƧŜ ƳƻȌŜǘŜ Řƻōƛǘƛ ƛ ǑǘŀƳǇǳ ƛȊŀōǊŀƴƻƎ ǇƻŘŀǘƪŀ Ǉƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƳΦ bŀ 

primer podatak o minulom radu (godina, mesec, dan), kao i stopi minulog rada. Potrebno je 

ƻŘŀōǊŀǘƛ Ƴƛƴǳƭƛ ǊŀŘ ƴŀ ǇŀŘŀƧǳŏŜƳ ƳŜƴƛƧǳ αǎǾƛ ǇƻŘŀŎƛάΣ ƪƭƛƪƴǳǘƛ ƴŀ ŘǳƎƳŜ α¢ŀōŜƭŀά ƛ ǳ 

tabelarnom ǇƛƪŀȊǳ ǾƛŘŜǘƛ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǇƻŘŀǘƪŜΦ ~ǘŀƳǇŀ ƛȊǾŜǑǘŀƧŀ ƧŜ ƴŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ ǘŀōŜƭŀǊƴƻƎ ǇǊƛƪŀȊŀΦ 

¶ Unos ostvarenja u CSV formatu ƧŜ ƻǇŎƛƧŀ ǇƻƳƻŏǳ ƪƻƧŜ ƳƻȌŜǘŜ ǳǊŀŘƛǘƛ ǳǾƻȊ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ. 

¶ Prepis iz evidencije sati je opcijŀ ǇƻƳƻŏǳ ƪƻƧŜ ƳƻȌŜǘŜ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǎŀǘƛ, prepisati  sate i iznose u 

ostvarenja zaposlenih. 

¶ ~ƛŦŀǊƴƛƪ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ  

 

5. h.w!2¦b 
5.1. h.w!2¦b ½!w!5A 

Na opciji Zarada/hōǊŀőǳƴκhōǊŀőǳƴ ȊŀǊŀŘŀ ŘƻōƛƧŀ ǎŜ ǎƭŜŘŜŏƛ ŘƛƧŀƭƻƎΥ 

 

¶ Izbor zaposlenih Ȋŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻōǊŀőǳƴ su:  

- ƪƻƳǇƭŜǘŀƴ ǑƛŦŀǊƴƛƪ zaposlenih,  

- opseg ǑƛŦŀǊŀ zaposlenih,  

- izbor iz spiska zaposlenih i  

- izbor iz spiska radnih jedinica.   

¶ Izbor obustava opcije su:  

- ƻōǊŀőǳƴ ōŜȊ ƻōǳǎǘŀǾŀΣ  

- ƻōǊŀőǳƴ ǎŀ ǎǾƛƳ ƻōǳǎǘŀǾŀƳŀΣ  

- izabrane obustave po kreditu, u tabeli u polju indikator potrebno je uneti slovo άNέ za sve 

obustave koje iz bilo kog razloga ne treba da budu odbijene  i  

- ƛȊŀōǊŀƴŜ ƻōǳǎǘŀǾŜ Ǉƻ ƛǎǇƭŀǘƛΣ ƴǇǊΦ ŀƪƻ ǳ ƻǾƻ ǇƻƭƧŜ ǳƴŜǎŜǘŜ ōǊƻƧ мΣ ǘŀŘŀ ŏŜ ōƛǘƛ ƻŘōƛƧŜƴƛ ǎǾƛ ƪǊŜŘƛǘƛ  

ƪƻƧƛ ǳ ǇƻƭƧǳ άƛǎǇƭŀǘŀέ ƛƳŀƧǳ ǳƴŜǘ ōǊƻƧ мΦ  



¶ Izbor isplate za minus ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƻōŜƭŜȌƛǘƛ ǎǾŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ƻōǊŀőǳƴate isplate Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴǎƪƛ 

mesec ǳƪƻƭƛƪƻ ǊŀŘƛǘŜ ƻōǊŀőǳƴ ƛȊ ǾƛǑe delova. 

¶ Izbor isplate za kumuliranje ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƻōŜƭŜȌƛǘƛ ǎǾŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ƻōǊŀőǳƴŀǘe isplate za 

ƻōǊŀőǳƴǎƪƛ ƳŜǎŜŎ ǳƪƻƭƛƪƻ ǊŀŘƛǘŜ ƻōǊŀőǳƴ ƛȊ ǾƛǑe delova. 

Na tab-ǳ άƻǇŎƛƧŜέ ŘƻōƛƧŀ ǎŜ ǎƭŜŘŜŏƛ dijalog: 

 

¶ unesite procenat isplate u ovo polje potrebno je uneti 100% osim ako se ƻōǊŀőǳƴ ǊŀŘƛ Ȋŀ npr: 

50% isplate, onda u ovo polje treba uneti 50%. 

¶ unesite procenat obustave u ƻǾƻ ǇƻƭƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳƴŜǘƛ млл҈ ƻǎƛƳ ŀƪƻ ǎŜ ƻōǊŀőǳƴ ǊŀŘƛ Ȋŀ npr: 

50% obustave, onda u ovo polje treba uneti 50%.  

¶ ȌƛǊƻ Ǌŀőǳƴ Ȋŀ ƛǎǇƭŀǘǳ ƻōǊŀőǳƴŀ ukoliko je polje prazno, ǳȊƛƳŀ ǎŜ ȌƛǊƻ Ǌŀőǳƴ ǳǇƛǎŀƴ ǳ ƳŀǘƛőƴƛƳ 

ǇƻŘŀŎƛƳŀΣ ǳ ǎǳǇǊƻǘƴƻƳ ƳƻȌŜǘŜ ǳƴŜǘƛ ǑƛŦǊǳ ȌƛǊƻ Ǌŀőǳƴŀ ǎŀ ƪƻƎ ȌŜƭƛǘŜ Řŀ ƛȊǾǊǑƛǘŜ ƛǎǇƭŀǘǳΦ 

¶ izvor finansiranja (samo ǎŀ ǇǊŜŘǳȊŜŏŀ ǳ W{Σ Ȋŀ wŜƎƛǎǘŀǊ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘύ 

¶ ƻōǊŀőǳƴ ȊŀǊŀŘŀ ōŜȊ ǳőƛƴŀƪŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ȌŜƭƛ ƻōǊŀőǳƴŀǘƛ ȊŀǊŀŘŀ ōŜȊ ǳƴŜǘƛƘ ǳőƛƴŀƪŀ ƴŀ ȊŀƎƭŀǾƭƧǳ 

ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƻōŜƭŜȌƛǘƛ ƻǾƻ ǇƻƭƧŜΣ 

¶ izŀōŜǊƛǘŜ ƳŜǎǘŀ ǘǊƻǑƪŀ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ ǎŀƳƻ ǎŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƳŜǎǘƛƳŀ ǘǊƻǑƪŀ, 

¶ ƻōǊŀőǳƴ ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ Ǉƻ ~±t ς ƻōŀǾŜȊƴƻ ƻōŜƭŜȌƛǘƛ ŀƪƻ ǎŜ ǊŀŘƛ ŀƴŀƭƛȊŀ ƻōǊŀőǳƴŀ Ǉƻ 

ƳŜǎǘƛƳŀ ǘǊƻǑƪŀ. 

 

 

 

 

 

 

 



Na tab-ǳ άŘƻŘŀǘƴŜ ƻǇŎƛƧŜέ ŘƻōƛƧŀ ǎŜ ǎƭŜŘŜŏƛ ŘƛƧŀƭƻƎΥ 

 

¶ ōǊƛǎŀƴƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƎ ƻōǊŀőǳƴŀ ǳƪƻƭƛƪƻ ƻōŜƭŜȌƛǘŜ ōǊƛǎŀƴƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƎ ƻōǊŀőǳƴŀ ƳƻȌŜǘŜ ǳǊŀŘƛǘƛ 

posebaƴ ƻōǊŀőǳƴ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ǎŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƧƻƳΣ ȊōƻƎ potrebe za posebnom PPP-PD prijavom. 

hōǊŀőǳƴ ȊŀǊŀŘŜ ǎŀ ƛƭƛ ōŜȊ ƻōǳǎǘŀǾŀ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ǇƻƴƻǾƛǘƛ ǾƛǑŜ ǇǳǘŀΦ 

 

5.2. !b![L½! h.w!2¦b! 

hǇŎƛƧŀ ½ŀǊŀŘŀκhōǊŀőǳƴκ!ƴŀƭƛȊŀ ƻōǊŀőǳƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǇǊŜƎƭŜŘ ƛ ŀƴŀƭƛȊǳ ƻōǊŀőǳƴŀǘŜ ȊŀǊŀŘŜ ƛ 
ŘŜǘŀƭƧƴƛƧƛ ǳǾƛŘ ǳ ƻōǊŀőǳƴ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀΣ ǇƻǊŜȊŀ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀΦ ¢ŀƪƻŘƧŜΣ ƳƻȌŜ ǎŜ ǾǊǑƛǘƛ ƛ ǳǇƻǊŜŘƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ŘǾŀ 
ƻōǊŀőǳƴŀ ōƛƭƻ Ȋŀ ƧŜŘƴƻƎ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎΣ ōƛƭƻ Ȋŀ ŘǾŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻΦ 
 

 



Pored pregleda podŀǘŀƪŀ ƛȊ ǘŜƪǳŏŜƎ ƻōǊŀőǳƴŀΣ ǇƻǎǘƻƧƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ ƛȊ ŀǊƘƛǾƛǊŀƴƛƘ 
ƛǎǇƭŀǘŀΦ YƭƛƪƻƳ ƴŀ ϦLȊōƻǊ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎϦ ōƛǊŀƳƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ Ȋŀ ƪƻƎŀ ƘƻŎŜƳƻ Řŀ ǾǊǑƛƳƻ ŀƴŀƭƛȊǳΣ ŀ ƴŀ ϦLȊōƻǊ 
ƻōǊŀőǳƴŀ-ǘŜƪǳŏƛ ƻōǊŀőǳƴϦ ōƛǊŀƳƻ ƳŜǎŜŎ ƛ ƛǎǇƭŀǘǳ Ȋŀ ƪƻƴǘǊƻƭǳΦ 
 

5.3. PREGLED OBRA2¦b! 

 

Opcija ½ŀǊŀŘŀκhōǊŀőǳƴκtǊŜƎƭŜŘ ƻōǊŀőǳƴŀ ƧŜ ƛȊǾŜǑǘŀƧ Ǉƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƛ Ǉƻ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧƛƳŀΦ Za svakog 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƎ ƴŀ ǇǊŜƎƭŜŘǳ ƳƻȌŜǘŜ ǾƛŘŜǘƛ ƻōǊŀőǳƴŀǘŜ ƛȊƴƻǎŜ po unetim ostvarenjima. 

 

 

5.4. tw!¿bW9bW9 h.w!2¦b! 

Ako je iz bilo kog razloga potrebno izbrisati ǇƻǎƭŜŘƴƧƛ ƻōǊŀőǳƴΣ ŀƭƛ ƴŜ ƛ ǳƴŜǘŀ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀΣ ƪƻǊƛǎǘƛ ǎŜ ƻǇŎƛƧŀ 

½ŀǊŀŘŀκhōǊŀőǳƴκtǊŀȌƴƧŜƴƧŜ ƻōǊŀőǳƴŀΦ 

5.5. ½!a9b! ¿Lwh w!2¦b! 

hǇŎƛƧƻƳ ½ŀǊŀŘŀκhōǊŀőǳƴκ½ŀƳŜƴŀ ȌƛǊƻ Ǌŀőǳƴŀ ƳƻȌŜǘŜ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ȊŀƳŜƴƛǘƛ ȌƛǊƻ Ǌŀőǳƴ ǳ ƻōǊŀőǳƴǳ bez 
ǇƻƴŀǾƭƧŀƴƧŀ ƻōǊŀőǳƴŀ. Ovom opcijom novi  ȌƛǊƻ Ǌŀőǳƴ ƴƛƧŜ ǘǊŜƴǳǘƴƛ ǇƻŘŀǘŀƪ ǾŜŏ ƻǎǘŀƧŜ ǳ ōŀȊƛ ǇƻŘŀǘŀƪŀΦ 
tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƻōŜƭŜȌƛǘƛ za ƪƻƧƛ ǎŜ ƻōǊŀőǳƴ ƳŜƴƧŀ ȌƛǊƻ ǊŀőǳƴΣ Řŀ ƭƛ ǘŜƪǳŏƛ ƻōǊŀőǳƴ ƛƭƛ ƻōǊŀőǳƴ ƛȊ ŀǊƘƛǾŜΦ     
Ukoliko se menja ȌƛǊƻ Ǌŀőǳƴ Ȋŀ ǘŜƪǳŏƛ ƻōǊŀőǳƴ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳƴŜǘƛ ǎǘŀǊǳ ǑƛŦǊǳ ȌƛǊƻ Ǌŀőǳƴŀ, ƴƻǾǳ ǑƛŦǊǳ ȌƛǊƻ 
Ǌŀőǳƴŀ ƛ uraditi novo izdvajanje virmanskih naloga. 



 
 
Ukoliko se menja ȌƛǊƻ Ǌŀőǳƴ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ǳ ŀǊƘƛǾƛΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǳƴŜǘƛ ƎƻŘƛƴǳΣ ƳŜǎŜŎ i broj isplateΣ ǎǘŀǊǳ ǑƛŦǊǳ 
ȌƛǊƻ ǊŀŎǳƴŀΣ ƴƻǾǳ ǑƛŦǊǳ ȌƛǊƻ ǊŀőǳƴŀΦ tƻǘƻƳ ǳŏƛ ǳ ƻǇŎƛƧǳ ½ŀǊŀŘŀκLǎǇƭŀǘŀκ±ƛǊƳŀƴǎƪƛ ƴŀƭƻȊƛΣ ƻōŜƭŜȌƛǘƛ ƴƻǾƻ 
ƛȊŘǾŀƧŀƴƧŜΣ ƪƭƛƪƴǳǘƛ ƴŀ ŘǳƎƳŜ ά!ǊƘƛǾŀέ ǳƴŜǘƛ ƳŜǎŜŎ ƛ ōǊƻƧ ƛǎǇƭŀǘŜΦ 
 

 
 

6. ZAVR~NE OBRADE 

YŀŘŀ ƧŜ ȊŀǊŀŘŀ ǇǊƻƪƴƧƛȌena na sajtu Poreske uprave, na opciji Zarada/ZavrǑne obrade potrebno je: 

arhivirati obraőun, likvidirati kredite, proknjiȌiti zaradu u glavnu knjigu i isprazniti obraőun. 

¶ Arhiviranje obraőuna je opcija koja zaradu smeǑta u arhivu. 



 

¶ Likvidiranje kredita je opcija koja likvidira odbijenu ratu i umanjuje preostali broj rata kredita. 

 

¶ Kontiranje obraőuna zarada je opcija pomoŏu koje je moguŏe obraőun zarada automatski 

proknjiȌiti u glavnu knjigu na osnovu parametara koji su definisani na opciji Zarada/Parametri 

obraőuna/Definicija knjizenja. 

 



¶ PraȌnjenje obraőuna je opcija pomoŏu koje se briǑu sva ostvarenja kao i svi podaci tekuŏeg 

obraőuna. bŀƪƻƴ ǘƻƎŀ ƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǇǊŜƳŀƴ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ƴƻǾŜ ƛǎǇƭŀǘŜΦ 

 

 

7. L½±9~¢!WL 

bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǘŜƪǳŏŜƎ ƻōǊŀőǳƴŀΣ ŀƭƛ ƛ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ōƛƭƻ ƪƻƎ ŀǊƘƛǾƛǊŀƴƻƎ ƻōǊŀőǳƴŀ όŘǳƎƳŜ !ǊƘƛǾŀƴŀ ƴŀ ŘƛƧŀƭƻƎǳ 

ōƛƭƻ ƪƻƎ ƛȊǾŜǑǘŀƧŀύ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ Řƻōƛǘƛ ƴƛȊ ƛȊǾŜǑǘŀƧŀ. Opcija Zarada/IzveǑtaji: 

¶ Isplatne liste zaposlenih Ǒtampa isplatnih listiŏa po zaposlenim. 

 

 

 

 

 

 



¶ Evidencija obraőuna Ǒtampa evidencije obraőuna za potpise zaposlenih. 

 

¶ SǇŜŎƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƻōǊŀőǳƴŀ ƻōǊŀőǳƴŀǘƛ ōǊǳǘƻΣ ǇƻǊŜȊ ƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛΣ ǳƪǳǇŀƴ ǘǊƻǑŀƪ. 

 

¶ Specifikacija ostvarenja zbirna specifikacija po ostvarenjima. 

 



¶ Pregled iz obracuna zarada ƧŜ ƴŀƧƳƻŏƴƛƧƛ ŀƭŀǘ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ ǇǊƻƛȊǾƻƭƧƴƛƘ ƛȊǾŜǑǘŀƧŀΦ bŀ ǇƻőŜǘƴƻƳ 

ŘƛƧŀƭƻƎǳ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ŦƛƭǘǊƛǊŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ Ȋŀ ŀƴŀƭƛȊǳΣ ƎŘŜ ǎŜ ƪŀǎƴƛƧŜ ƻǇŎƛƧŀƳŀ ƴŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳ ƛǎǘƛ ƳƻƎǳ 

ƎǊǳǇƛǎŀǘƛ ǇƻΥ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻƳΣ ǊŀŘƴƻƳ ƳŜǎǘǳΣ ǊŀŘƴƻƧ ƧŜŘƛƴƛŎƛΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƛΣ ƻǇǑǘƛƴƛΣ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧǳ, mestu 

ǘǊƻǑƪŀΣ ǑƛŦǊƛ ōŜƴŜŦƛŎƛƧŜΣ ǾǊǎǘƛ ƻōǊŀőǳƴŀΣ ƛǎǇƭŀǘƛ ƛƭƛ ƳŜǎŜŎǳ ƻōǊŀőǳƴŀΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ƻǇŎƛƧƻƳ hǇǑǘŀ 

ǊŜƪŀǇƛǘǳƭŀŎƛƧŀ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ƻǎƛƳ ǎŀǘƛ ƛ ōǊǳǘƻ ƛȊƴƻǎŀ Řƻōƛǘƛ ƛ ƎǊǳǇƛǎŀƴƧŜ ƴŜǘƻ ƛȊƴƻǎŀ Ǉƻ ǾƛǑŜ ƻŘ ƧŜŘƴƻƎ 

kriterijuma, na primer po zaposlenom i ostvarenju, po radnoj jedinici i mesecu, ... 

 

¶ Pregled po stavkama ƧŜ ƻǇŎƛƧŀ Ǉƻ ƪƻƧƻƧ ƳƻȌŜǘŜ Řƻōƛǘƛ ƛȊǾŜǑǘŀƧ ƻ iznosima bruta, neta, poreza i 

doprinosa po stavkama. 

¶ Pregled po mestu troska ƧŜ ƻǇŎƛƧŀ Ǉƻ ƪƻƧƻƧ ƳƻȌŜǘŜ Řƻōƛǘƛ ƛȊǾŜǑǘŀƧ ƻ ǎŀǘƛƳŀ ƛ ōǊǳǘƻ ƛȊƴƻǎǳ Ǉƻ 

ƳŜǎǘǳ ǘǊƻǑƪŀΦ 

¶ Rekapitulacije i pregledi ǎǳ ǊŀȊƴƛ ƛȊǾŜǑǘŀƧƛ ƛȊ ǘŜƪǳŏŜƎ ƻōǊŀőǳƴŀ ƪŀƻ ƛ ƛȊ ŀǊƘƛǾƛǊŀƴƻƎ ƻōǊŀőǳƴŀ. 

 


